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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
EDITAL N° 01, DE 16 DE MAIO DE 2025

EDITAL PARA SELECAO DE
BOLSISTAS DO PROJETO "MADEIRA
DE ACAIZEIRO: TRANSFORMANDO
RESIDUO EM  OPORTUNIDADE
SOCIOECONOMICA"

O COORDENADOR DO PROJETO "MADEIRA DE ACAIZEIRO:
TRANSFORMANDO RESIDUO EM OPORTUNIDADE SOCIOECONOMICA",
VINCULADO AO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS — IBEF, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, campus Santarém, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente edital, contendo normas, rotinas e
procedimentos que orientam o processo seletivo de bolsistas para atuar no projeto
financiado pelo Banco da Amazonia (BASA) e com bolsas pagas pela FADESP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a sele¢do de bolsistas para atuagdo em
atividades de pesquisa, desenvolvimento de produtos e processos, extensdo € inovagao
vinculadas ao aproveitamento da madeira de agaizeiro.

1.2. A bolsa ¢ destinada a:
- Formados em Engenharia Florestal, Engenharia Agrondémica, Bacharelado em Ciéncias
Agrérias ou cursos técnicos da area de Ciéncias Agrarias;

1.3. A vigéncia da bolsa serd de 6 meses, podendo ser renovada por igual periodo,
condicionada ao desempenho do bolsista e a disponibilidade or¢amentéria.

2. DO OBJETIVO

2.1. Disciplinar a inscrigdo, selecao e classificagdao de bolsistas para o projeto "Madeira
de Acaizeiro", visando:
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- Fomentar a inovacao na utilizagcdo de residuos florestais;
- Impulsionar a geragao de renda e emprego em comunidades amazonicas;
- Desenvolver tecnologias de valorizacdo da madeira de acaizeiro.

3. DA BOLSA

- 01 Bolsa no valor de R$ 3.100,00 mensais, destinada a profissional com formagao em
Engenharia Florestal, Engenharia Agronomica, Bacharelado em Ciéncias Agrarias ou
curso técnico na area de Ciéncias Agrarias.

4. DO PERFIL E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Possuir formacdo em Engenharia Florestal, Engenharia Agronomica, Bacharelado
em Ciéncias Agrarias ou curso técnico na area de Ciéncias Agrarias.

4.2. Nao possuir vinculo empregaticio
4.3. Ter disponibilidade de 30 horas semanais;

4.4. Ter experiéncia comprovada ou interesse nas areas de manejo florestal, manejo de
produtos florestais ndo madeireiros, fruticultura ou desenvolvimento de produtos
sustentaveis.

4.5. Ter experiéncia comprovada em conducao de trabalho de campo.

4.6. Sera considerado diferencial no processo seletivo:

- Experiéncia em atividades de campo;

- Experiéncia em manejo de agroecossistemas;

- Atuacdo prévia junto a comunidades tradicionais ou rurais;

- Conhecimento ou préatica de técnicas aplicadas em comunidades rurais;

- Participagdo em projetos de extensdo ou pesquisa voltados ao desenvolvimento
territorial ou uso sustentavel de recursos naturais.

4.7. Possuir Carteira nacional de Habilitagao AB
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 16/05/2025 a 23/05/2025,
exclusivamente por meio do formulario eletronico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/EWCAPKu8al. 6kNSop9

5.2. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar obrigatoriamente os seguintes
documentos em formato PDF:


https://forms.gle/EWCAPKu8aL6kNSop9
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Documento de identidade com foto (RG ou CNH);

CPF;

Comprovante de formacgao (diploma ou certificado);
Comprovante de experiéncia;

Curriculo atualizado com comprovagdes das atividades listadas.

5.3. O nao envio de qualquer um dos documentos obrigatérios acarretara na
eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera composto por duas fases:

- 1* Fase: Analise curricular, com envio de documentos (RG, CPF, diploma, curriculo e
comprovantes de experiéncia);
- 2% Fase: Entrevista online ou presencial.

6.2. A selegdo considerara:

- Analise curricular (peso 2);

- Entrevista (peso 5);

- Experiéncia prévia em conducao de trabalho de campo (peso 3).

Nota final: (2 x nota da andlise curricular + 5 x nota da entrevista + 3 x nota da
experiéncia) / 10.

7. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

- Executar as atividades conforme o plano de trabalho;
- Apresentar relatorios parciais e finais;

- Participar de eventos de divulgacao do projeto;

- Manter regularidade de frequéncia e desempenho.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

- O desligamento pode ocorrer por descumprimento de normas, desempenho
insatisfatorio ou a pedido do bolsista;
- Casos omissos serdo resolvidos pela coordenagao do projeto.

CRONOGRAMA

- Publicac¢ao do edital: 16/05/2025



- Inscrigdes: 16/05/2025 a 25/05/2025

- Homologagao das inscri¢des: 26/05/2025
- Entrevistas: 02 e 03/06/2025

- Resultado preliminar: 04/06/2025

- Resultado final: 06/06/2025

Santarém, 19 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenador do Projeto
Prof. Dr. Thiago Augusto de Sousa Moreira
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