UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS E
VOLUNTARIOS

O presente edital tem como objetivo a sele¢do de voluntarios (com possibilidade de bolsas) para
atendimento das normas do Edital 03/2025 e Edital 04/2025— PROPPIT para a execucdo dos
seguintes planos de trabalho:

1.

1. “Desenvolvimento de fumaga liquida de espécies amazonicas” no periodo de
01/09/2025 a 31/08/2026. — Modalidade PIBITI AC UFOPA 2025 (IC) sob
orientagdo do Prof.° Fernando Wallase Carvalho Andrade.

ii. “Caracterizagdo fisico-mecdnica da madeira de trés espécies amazoénicas” no
periodo 01/09/2025 a 31/08/2026. — Modalidade PIBIC AC CNPq 2025 (IC)
sob orientag@o do Prof.° Victor Hugo Pereira Moutinho.

1. “Caracterizagdo de pigmentos naturais a partir de residuos madeireiros de
espéecies amazonicas” no periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026. — Modalidade
PIBITI AF CNPq 2025 (IC) sob orientagao do Prof.° Victor Hugo Pereira
Moutinho.

iv. “Desenvolvimento e caracteriza¢do de compdsitos lignocelulosicos de residuos
da produgdo de ag¢ai combinados com poliuretano de base vegetal” no periodo
de 01/09/2025 a 31/08/2026. — Modalidade PIBITI VOLUNTARIO 2025 (IC)
sob orientagdo do Prof.° Thiago Augusto de Sousa Moreira.

PUBLICO ALVO

1.1.Discentes de graduacdo da UFOPA, regularmente matriculados em cursos da
UFOPA.

1.2.Conhecimento em Fisica da Madeira e/ou Quimica da Madeira e/ou Engenharia de
Materiais ¢ diferencial.

1.3. Os candidatos podem concorrer a bolsa nas seguintes modalidades:
a) Bolsas PIBIC AC e PIBITI AC (Ampla concorréncia):

As cotas de ampla concorréncia entendem-se como de livre acesso aos discentes.

b) Bolsas PIBIC AF (A¢oes Afirmativas):

A utilizagdo das bolsas Pibiti-AF do CNPq e da Ufopa seguirdo os conceitos de A¢des Afirmativas
adotados pelo CNPq na Chamada Publica PIBIC n°21/2022 do Programa Institucional de Bolsas de
Inicia¢do Cientifica 2022/2024 e na Resolugdo n° 200/2017 que Institui a Politica de Agdes
Afirmativas e Promogdo da Igualdade Etnico-Racial da Ufopa:

a. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Cotas;

b. Ingressaram na Ufopa pelos Processos Seletivos Especiais: Indigena (PSEI) ou Quilombola
(PSEQ);

c. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por Ampla Concorréncia, mas
estudaram todo o Ensino Médio em escola publica;

d. Discentes de cursos de graduagdo da Ufopa que ingressaram na universidade em vaga para
discentes com deficiéncia (PcD)

e. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla concorréncia, encontram-

se em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica atestada pela Proges, com Cadastro Unico
validado.
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f- Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR) por ampla concorréncia, mas se
autodeclaram Indigenas ou Quilombolas.
g. Ingressaram na Ufopa pelo Processo Seletivo Regular (PSR), mas se autodeclaram pretos e pardos.

Os discentes que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica, mas ndo ingressaram na Ufopa
por cotas e ndo possuem indice de vulnerabilidade socioeconémica aferida pela Proges deverdo
comprovar ser egressos de escola publica com apresentagdo do historico escolar do ensino médio.

Os discentes que se autodeclaram indigenas ou quilombolas, mas ndo ingressaram na Ufopa pelo
PSEI e PSEQ, deverdo apresentar autodeclaragdo de etnia e declarac¢do de pertencimento ético,
conforme ANEXOS V, VI, VII, VIII e IX.

Discentes que ingressaram em ampla concorréncia, mas possuem algum tipo de deficiéncia devem
apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999 para concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), contudo
discentes que entraram por cotas para PcD estdo dispensados do laudo médico, uma vez que esse ja
foi validado pela institui¢do.

Discentes que entraram por PSR, mas se autodeclaram pretos ou pardos devem apresentar a
autodeclara¢do ANEXO 1V.

Os discentes selecionados para as cotas de A¢bes Afirmativas que ndo estdo de acordo com os pré-
requisitos estabelecidos pelo edital estardo desclassificados, e o docente deve chamar o proximo
candidato aprovado para a cota.

A informagdo incorreta por parte do discente que o beneficie para acesso a cota de bolsas ou
voluntario deverd ser motivo para sua eliminagdo do certame.

Os discentes do Forma Pard so podem concorrer com as cotas da ampla concorréncia fomentadas
pela Fapespa.

Discentes do Parfor podem concorrer com as cotas da ampla concorréncia.

1.4. Importante ressaltar que os trabalhos deverdo ser presenciais, salvo motivo de forca
maior.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
2.1.1° Fase (eliminatoria): homologacdo das inscrigoes. As inscricdes dos
discentes devera ocorrer no SIGAA — Portal Discente, conforme instru¢des
no manual discente
(http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proppit/documentos/2021/fb9c8156
96bcl0bSeled1d8232466216.pdf). A lista de inscrigdes homologadas sera
divulgada no mural do Laboratério de Tecnologia da Madeira e Bioprodutos, no
Instagram do LTM (@ltmufopa), na pagina do IBEF e no e-mail dos
interessados.

2.2.2* Fase (eliminatoria e classificatoria): os discentes serdo avaliados,
respeitados os critérios descritos a seguir no item 3.1.

DA SELECAO
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3.1. O envio dos curriculos lattes devera ser realizado até o dia 20 de Agosto de
2023 as 23:59h para o e-mail: Itmufopa.stm@gmail.com . O curriculo sera
avaliado conforme ANEXO C.
3.2. A entrevista sera realizada em data e horario enviados por e-mail aos
discentes, conforme cronograma, no Laboratério de Tecnologia da Madeira
da UFOPA, campus tapajés. Os candidatos serdao avaliados conforme
ANEXO D.

4. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicacdo do edital no site da Proppit, do IBEF e 08/08/2025
do LTM

Periodo de inscrigdes dos discentes no SIGAA 08/08 a 15/08/2025

Divulgagao da lista de inscrigdes homologadas 18/08/2025

pelos docentes aos inscritos (1°fase)

Prazo para recursos a 1° fase

18/08 a 20/08/2023

Envio de curriculos

Até 21/08/2025

Divulgacao do dia e horario da entrevista

22/08/2025

Periodo de selecao de discentes (2° fase)

23 a26/08/25

Divulgagao do resultado preliminar aos discentes 27/08/2025
com inscri¢do homologada

Interposi¢ao de recursos ao resultado preliminar 27/08 a 28/08/2025
Envio de respostas aos alunos, acerca dos recursos 29/08/2025
recebidos

Envio e divulgagdo da Ata de sele¢dao e Resultado 30/08/2025
final a Proppit

Indicagdo do discente no SIGAA, pelo orientador 31/08/2025

5. DOS RECURSOS

5.1. Os discentes que desejarem impetrar recurso de acordo com o cronograma
para cada umas das fases devera mandar um e-mail para:
Itmufopa.stm@gmail.com no periodo descrito no cronograma de recurso

para cada fase conforme item 4.

5.2. Os recursos serdo analisados quanto a sua procedéncia e caso seja aprovado

o recurso, serda emitido um novo resultado de acordo com a fase do edital.
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6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os discentes candidatos e contemplados com a cota de bolsa devera ter
ciéncia dos termos do Edital 03/2025 e 04/2025 — PROPPIT e dos seus
aditivos disponiveis no site:
https://proppit.ufopa.edu.br/proppit/editais/editais-de-pesquisa/editais-2025/
6.2. Os discentes que se candidatarem as cotas deverdo, ao se inscreveram no
edital, concordar com todos os termos estabelecidos.

6.3. O aluno s6 recebera a bolsa apds a avaliagdo e homologac¢ao dos
documentos enviados a PROPPIT.

Santarém (PA), 08 de agosto de 2025.

Fernando Wallase Carvalho Andrade
Victor Hugo Pereira Moutinho

Thiago Augusto de Sousa Moreira
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ANEXO A - Formulario de Recurso (a fase de inscricao/ao resultado preliminar)

Enviar para (E-mail XXXX),conforme cronograma do Edital.

Nome

Unidade Académica

Solicitagdo/
Justificativa

Data

Assinatura

ANEXO B — Modelo de resposta aos recursos interpostos (a fase de inscricao/ao resultado
preliminar)

Aos _ dias do més de 20 , NO (Local), reuniram-se
os membros da (Equipe do Projeto / Grupo de Pesquisa)
para analisar os recursos interpostos (a fase de inscrigao/ao
resultado preliminar).

Parecer

O(a) discente (nome do discente) pediu / alegou ...xxxxx e apos, verificagdo com base
nos critérios X, Y e Z, ....xxxx, deliberou-se por xxxx

Resultado Deferido / Indeferido
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ANEXO C

FORMULARIO PARA AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:
CURSO:
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL | T ogggﬁ)iAo

1. Curso de capacitagdo/qualificagdo
profissional na area de opgao

5 pontos por curso, com
total maximo de 20 pontos

2. Curso/programa de
extensao ou trabalho
voluntario

5 pontos por curso, com
total maximo de 20 pontos

3. Experiéncia profissional

2 pontos para cada
experiéncia, totalizando no
maximo 10

pontos

4. Producio cientifica

10 pontos por artigo

5 pontos por trabalho
completo

2 pontos por resumo,
totalizando no maximo 50

pontos

Total de Pontos

AVALIADOR
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ANEXO D

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO/VOLUNTARIO

NOME DO CANDIDATO:
CURSO:
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO | OBSERVACOES

(0 A 10)

1. Postura pessoal - candidato apresenta postura adequada
ao ambiente de trabalho

2. Linguagem - candidato apresenta linguagem verbal e
corporal

adequada ao ambiente de trabalho, bem como clareza na
exposicao de ideias

3. Conhecimentos - candidato demonstra possuir
conhecimentos

técnicos compativeis com a area de pretensao de estagio

4. Interesse - candidato demonstra interesse pelas pelas
atividades a serem exercidas no estagio proposto

Total de Pontos

AVALIADOR




