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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

MEMORANDO CIRCULAR N° 17/2020 - PROAD (11.01.04)
(Identificador: 202042014)

N° do Protocolo: 23204.001468/2020-82
Santarém-PA, 04 de Fevereiro de 2020.

Ao grupo: TODOS OS SERVIDORES ATIVOS.

Titulo: IMPLANTAGCAO DO PROCESSO DIGITAL NA UFOPA - PLANEJAMENTO E CAPACITAGAO DOS
SERVIDORES

Assunto: 022.9 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Prezados(as) Servidores,

Buscando assegurar a eficiéncia, eficacia e a efetividade da acado governamental e
também visando a sustentabilidade ambiental, por meio do uso da tecnologia da
informacédo e comunicacio, e dentre outros beneficios, foi publicado o Decreto n° 8.539
em 08 de outubro de 2015, o qual dispdée sobre o uso do meio eletrdnico para a
realizacdo do processo administrativo no ambito dos 6érgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Nesta senda, a Universidade Federal do Oeste do Para, fazendo o devido uso do seu
sistema de gestdo e tramitagdo de processos administrativos efetiva os trabalhos de
consolidacdo do sistema digital por etapas, considerando a complexidade e o impacto
organizacional das rotinas administrativas e académicas que a migragao trara.

Desta forma, considerando os diversos fluxos processuais na instituicao, a dificuldade na
logistica quanto ao meio fisico e a necessidade de informacao imediata e digital para
trabalhos rotineiros, a Ufopa instituiu, inicialmente, uma COMISSAO DE IMPLANTACAO
DO PROCESSO DIGITAL, (Port. 118/GR, 13/03/2019) para efetivagdo do uso do
Processo Digital na sede e nos campi da UFOPA, com abordagem modular e por assunto
processual especifico na classificagdo CONARQ, visando o avango institucional no meio
digital e o estabelecido pelo Decreto n° 8.539/2015.

A fase atual estd abordando o segundo assunto processual mais demandado em
2018: 023.03 - REESTRUTURACOES E ALTERACOES SALARIAIS - ASCENSAO E
PROGRESSAO FUNCIONAL AVALIACAO DE DESEMPENHO ENQUADRAMENTO
EQUIPARACAO, REAJUSTE E REPOSICAO SALARIAL PROMOCOES, o qual se
desdobra em: Progressao Docente; Aceleracdo da Promogao Docente; Retribuicao por
Titulagao; Progressao por Mérito; Progressao por Capacitagao;

Isto posto, considerando que o Processo Administrativo Federal é instrumento de
interesse institucional e pessoal de TODOS OS SERVIDORES, independente de
categoria, reforcamos atencdo plena para o Plano de Implantacdo em anexo e as
chamadas periodicas para as capacitagcdes, que sera via e-mail institucional.

Interajam com suas unidades administrativas e académicas e pe¢am a inclusdo dos seus
nomes, dentro das vagas disponiveis para cada unidade.

Contamos com a colaboracao de todos para o avango da instituicdo e na praticidade do
nosso dia a dia.

COMISSAO DE IMPLANTACAO DO PROCESSO DIGITAL
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