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Apresentacio
O presente manual foi elaborado com o intuito de esclarecer de forma direta as

indmeras dividas no campo de estdgio.

Estigio Curricular

O Estdgio Curricular Obrigatério (ESO) € disciplinado pela Lei n® 6494/77 de
07/12/77, Decreto n° 87.479/82 de 18/08/82 e Decreto n°® 89.467/84 de 21/03/84, e resolucio
n® 02, de 02 de fevereiro de 2006, publicado no DOU de 03/06/2006, Secio I, pig. 32-33,
que dispoe sobre o0 estigio de académicos de estabelecimentos de Ensino Superior.

O Estdgio ¢ condicéio precipua e obrigatéria do curso de graduacio em Zootecnia.
Durante o periodo de estdgio o académico deverd desempenhar atividades compativeis com
sua formagdo académica tendo como base a Resolucio do CFMV n°® 619, de 14/12/94, que
dispoe sobre a competéncia do Zootecnista.

O Estdgio Supervisionado Obrigatdrio tem como objetivo geral, proporcionar ao
discente a aquisi¢do de conhecimento, desenvolver habilidade e criar a oportunidade de se
envolver com situacoes similares aquelas que enfrentard no exercicio da profissdo, de
maneira que a experiéncia obtida sob a orientaciio de docentes e/ou profissionais habilitados,
na drea de Ciéncias Agrdrias lhe permita um bom desempenho nas diferentes dreas de
atuacio.

O Estdgio Supervisionado Obrigatério serd desenvolvido em colaboracio com
empresas de desenvolvimento tecnolégico, cooperativas e profissionais liberais, de cardter
publico ou privado, sob condigoes programadas previamente, com a orientacio de um

docente e a supervisdo de um profissional habilitado.

Carga Horiria
O estdgio supervisionado terd carga hordria de 300 horas de atividades, cumpridas no

proprio local de Estdgio. Podendo ser realizado de forma integral ou fracionado.

Areas e locais de estigio

As atividades de estigio poderio ser desenvolvidas em qualquer drea de
conhecimento da Zootecnia. As dreas e locais sio de livre escolha do aluno desde que
submetidos obrigatoriamente & apreciacdo do orientador de Estdgio, que poderd aprovd-lo ou

ndo. Todos os locais selecionados deverdo ser obrigatoriamente conveniados na PROEN.
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Pré-requisitos do aluno para o estigio supervisionado obrigatério

O aluno somente poderd se matricular no Estdgio Supervisionado Obrigatério a partir da
integralizacdo de todas as disciplinas que compoem a matriz curricular até o 7° semestre
letivo do curso:

O estdgio pode ser realizado a qualquer momento apés o cumprimento das agoes
descritas no pardgrafo anterior, podendo ser executado em uma ou mais Instituicdes e em
periodos fracionados. como por exemplo o periodo de recesso entre 0s semestres letivos.

Mesmo que o estigio seja realizado de forma fracionada, deverd contabilizar a carga

hordria minima indicada no PPC do curso de Zootecnia.

Matricula para realizacfo do estagio supervisionado obrigatério

Pré-Matricula

O aluno que tiver interesse em realizar 0 ESO deverd procurar o professor coordenador
de estdgio e entregar o seguinte documento:
1. Ficha pré matricula no Estdgio Supervisionado (Anexo 1):
I. Aceite do professor orientador de estdgio (Anexo 2).

Os alunos que desejarem fazer o ESO devem realizar matricula prévia com o
Coordenador do ESO mediante a entrega dos documentos descritos neste tpico no prazo

mdximo de 30 dias letivos do inicio do semesire que deseja estagiar.

Matricula
No ato da matricula do ESO o aluno deverd apresentar ao coordenador de estdgio, toda a
documentacio exigida, que é composta pelos itens abaixo:

I. Ficha de Inscri¢dio do Estigio Supervisionado (Anexo 3):

Todos os documentos assinados deverdo ser entregues em um envelope, devidamente

identificado, no ato da matricula para o coordenador do ESO.

Encaminhamento para realizaciio do estiagio supervisionado obrigatério
Ap6s a aprovacdo do coordenador do ESO o aluno poderd iniciar as atividades do
estdgio. O aluno deverd apresentar-se ao seu supervisor na empresa/instituicdo onde serd

desenvolvido o seu estdgio, na data estabelecida anteriormente, sob pena de perder a vaga.
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O estagidrio deverd dirigir-se para o local de estigio e apresentard ao Supervisor os
seguintes documentos:
I. Carta de apresentacdio (Anexo 4).
ILTrés vias do Plano de trabalho (Anexo 5), sendo uma para a empresa, uma para
coordenador estdgio e uma para estagidrio.
I1I. Ficha de avaliagio pelo supervisor (Anexo 6).
IV. Ficha de frequéncia (Anexo 7).

V. Trés vias do termo de compromisso (Anexo 8).

Somente serd valido o inicio do ESO o aluno que apresentar ao coordenador de estédgio a
copia dos documentos de encaminhamento do ESO devidamente assinado pelo supervisor de
estdgio no prazo mdximo de 30 dias a contar da data prevista do fim do estagio.

Apds o érmino da vigéncia do termo de compromisso ou convénio, de acordo com a
proposta de estdgio, o estagidrio ndo poderd continuar desenvolvendo atividades na
empresa/institui¢do, a menos que o Orientador de Estagio Curricular Supervisionado elabore

novo termo de compromisso, pois isto implica infracdo as leis trabalhistas.

Realizacio do estigio

Dentro de 15 dias do inicio do estdgio o aluno em conjunto com o Supervisor Local e
em consondncia com o Professor Orientador, deverd verificar se haverd alguma altera¢do no
Plano de Trabalho.

Em caso de alguma alterac¢do referente ao estdgio supervisionado (plano, supervisor e
local), o orientador deverd submeter por escrito ao coordenador do ESO a justificativa e as

respectivas mudancas.

Atribuicoes do coordenador de Estigio Curricular Supervisionado

- Articular-se com o coordenador geral de estigio da PROEN:

- Levantar as possibilidades de campos de estgios e definir os locais a serem
oportunizados:

- Propor convénio e campo de estdgio

- Divulgar vagas de estdgio

- Fornecer Documentos necessdrios para estdgio

- Esclarecer Diividas de discentes e professores orientadores

- Receber documentos necessdrios para comprovacio do estdgio
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- Avaliar o cumprimento das normas do estagio.
- Cumprir e fazer cumprir, por parte de alunos, Supervisores e Orientadores, os dispositivos
que regulamentam esta atividade.

- Fornecer ao supervisor e orientador de estdgio certificado de orienta¢io do ESO.

Atribuicoes do Professor Orientador

- Contatar a Instituicio/Empresa de interesse do orientado.

- Elaborar, juntamente com o Supervisor, o Plano de Atividades a ser cumprido,
responsabilizando-se pela orientagio.

- Conferir Atividades do Estdgio e Frequéncia e Avalia¢do do Estagidrio pelo Supervisor, e
encaminhar os formuldrios ao coordenador de estdgio.

- Fazer uma avaliacio do relatério final do Estdgio Curricular Obrigatério Supervisionado,
contendo um parecer circunstanciado (PARECER ORIENTADOR anexo 9), e encaminhd-la

a secretaria académica.

Atribuicoes do Supervisor Local de Estigio

- Orientar e supervisionar as atividades do estagidrio

- Auxiliar e facilitar a interpretagdo de valores da drea profissional

- Atribuir a execugdo de atividades

- Participar da elaboraciio do plano de trabalho.

- Verificar a frequéncia do estagidrio durante o periodo de estdgio.

- Avaliar o estagidrio durante o periodo de estdgio.

- Encaminhar os documentos (Frequéncia e Avalia¢io) devidamente assinado ao Orientador.

- Fornecer ao estagidrio um certificado de ESO.

Atribuicoes do Estagiario

- Escolher seu orientador docente da UFOPA.

- Realizar a pré matricula: Os alunos que desejarem fazer o ESO devem realizar matricula
prévia com o Coordenador do ESO mediante a entrega dos documentos descritos neste
topico no prazo médximo de 30 dias letivos do inicio do semesire que deseja estagiar.

- Realizar a inscri¢do do estdgio no prazo estabelecido.

- Procurar Institui¢do dentro da drea de interesse e providenciar a solicitacdo do estdgio.

- Elaborar com Orientador e Supervisor o plano de atividades do estdgio.

- Desenvolver as Atividades referentes ao estdgio.
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- Zelar pelos materiais e instalagoes utilizados.

- Obedecer ao regulamento interno da Instituicdo, concedente do estdgio, acatando suas
decisoes, respeitando as necessidades de guardar sigilo sobre assuntos internos.

- Comparecer com assiduidade e pontualidade ao local de estdgio.

- Comunicar imediatamente & Coordenacgio do ESO quaisquer fatos que possam
comprometer o desenvolvimento do estdgio.

- Elaborar relatério final do estdgio, de acordo com as normas.

- Apresentar ao Orientador o relatério sobre as atividades do estdgio, para a avaliacdo do
mesmo.

- Entrega dos documentos exigidos para estdgio na data estipulada.

Quanto a interrupcio do estagio

- Terd seu estdgio ndo reconhecido o aluno que ndo atender as normas estabelecidas neste
regulamento:

- O professor orientador ou o supervisor de campo pode requerer a qualquer momento a
suspensdo do estdgio, desde que constatada negligéncia no desempenho das atividades
previstas no plano de estdgio, desde abandono de estdgio, falta ndo justificada ou outra
questio considerada relevante. A justificativa da suspensio do estigio deve ser encaminhada
a coordenacio de estdgio.

- O aluno estagidrio poderd requerer a suspensiio por meio de documento escrito ao
professor orientador, o qual encaminhard ao coordenador do ESO para as devidas

providéncias.

Data para entrega do relatério
O aluno deverd entregar o relatorio no prazo médximo de 30 dias apds o termino do
estdgio. Sendo considerado reprovado o aluno que ndo apresentar o relatério dentro do prazo

estipulado.

Entrega do Relatorio

O relatério final deve ser entregue, impresso ao orientador, obedecendo ao prazo
estabelecido no tépico anterior.

Ap6s a corregio pelo orientador o aluno deverd entregar uma verso final impressa para

a coordenacido do ESO para arquivamento do mesmo.
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Confeccio dos relatorios de estagio

O relatério deve ser confeccionado na letra Arial tamanho 12, Justificado, com
espacamento entre linha de 1,5. O pardgrafo deve ser iniciado apoés | c¢cm e as margens

devem ser: superior e inferior 2,5 e esquerda e direita 3,0 cm.

Topicos do relatério

a) Descri¢dio da empresa ou institui¢iio, campo de estdgio.

b) Organograma ou estrutura funcional da empresa ou instituicdo.
¢) Ramo da atividade da empresa ou instituicio.

d) Atividades realizadas ou das quais foi participante.

e) Locais de trabalho ou visitados no campo de estagio.

f) Principais aprendizagens evidenciadas na experiéncia de estdgio.
¢) Apreciagio critica da atividade de estigio.

h) Outras informacoes adicionais que o aluno e o professor orientador julguem relevantes

ou que o coordenador de estdgios solicite.

i) Fundamenta¢do tedrica das atividades realizadas no estdgio curricular obrigatério.

Detalhamento do modelo a ser seguido para elaboracio do relatério

O Relatério deve conter os seguintes itens:

O 10 AL e M aR 4R KD

Capa (Anexo 10)

Dados referentes ao estdgio
Indice

Resumo

Introdugao

Fundamentacio tedrica
Atividades desenvolvidas
Consideracoes finais

Referéncias Bibliogrificas

Desmembramento de cada um dos itens:

1 - Capa

Na primeira pdgina do relatério deve constar:

e Nome da Institni¢io de Ensino
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e Nome da Empresa/Institui¢do

e Nome do aluno

e Curso

e Ano

e Nome do Professor orientador
e Nome do Supervisor do estagio

2 —Dados referentes ao estdgio
2.1. — Unidade de ensino

e Nome da Institui¢io de Ensino

e Nome e nimero matricula aluno

e Curso

e Ano

e Periodo de Estdgio (Inicio e término)
e  Tempo de estigio

e Nome do Professor orientador

e Area de atuacio do Professor orientador

2.2.- Unidade concedente do estdgio (empresa/instituicao)

e Nome da Empresa/Instituicido

e Endereco
e Telefone
e (Cidade

e Setor ou drea do estdgio

e Supervisor ou orientador do estigio/nome

e Cargo ou fungio

e Atividade principal da Empresa

e Contato (e-mail)
3- Indice

As diferentes se¢oes e pardgrafos do texto do relatério devem figurar no indice com
seus respectivos titulos e sub-titulos e niimero da pdgina onde se encontra, proporcionando

visdo geral do texto, e ficil acesso a qualquer parte do relatério.

4- Resumo
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O resumo deve informar, em linhas gerais, o desenvolvimento do estdgio, dando uma
ideia condensada do que ¢ tratado no relatério.

A redacio do resumo deve ser objetiva, concisa e de tamanho reduzido, ressaltando
somente o que € relevante para a compreensdo das atividades desenvolvidas na empresa.

Devem ser informadas quais foram as finalidades técnicas e conclusdes relevantes.

5 - Introdugdo
e Situar a atividade econdmica da inddstria no panorama nacional ou internacional;

e Estatisticas de produgio, atual e previsoes futuras do setor e da Industria:
6 — Fundamentacdio tedrica.
e Revisdo bibliografica baseado na literatura especifica sobre o tema do estigio

realizado.

7- Atividades desenvolvidas

e Descricio das atividades desenvolvidas:
e Discutir com base na literatura.

e (ritica dos resultados obtidos:

e Dificuldades encontradas:

e Avaliacio e sugestoes de cada atividade desenvolvida.

7 — Consideracoes finais
Neste item devem ser apresentadas resumidamente as principais conclusdes do
estdgio. Assim, deve basear-se:

e O estdgio tem propiciado novas experiéncias prdticas, favorecendo sua formacio
profissional:

e O estdgio tem incentivado seus estudos e contribuindo para uma melhor percepcio
das finalidades dos contetdos curriculares, permitindo-lhe, inclusive, melhor
assimilacdo dos conhecimentos:

e O estigio tem lhe propiciado o desenvolvimento de uma atitude de trabalho

sisternatizado e a consciéncia de produtividade:
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e O estdgio tem lhe permitido conhecer a filosofia, diretrizes, organizacio e
funcionamento da empresa, propiciando-lhe experiéncias que serdo teis no exercicio
profissional;

e O estigio tem lhe permitido perceber suas reais possibilidades e limitagoes,
contribuindo para confirmar ou redimensionar sua escolha profissional:

e O estigio tem lhe permitido aprimorar seu relacionamento humano, desenvolvendo

sua percepcio de fungdes, valores e motivos operacionais:

8 — Referéncias bibliogrdficas
Neste item devem ser apresentadas todas as referencias utilizadas na confec¢ao deste

relatdrio, seguindo as normas da ABNT.

Sistema de Avaliacio do ESO
NORMAS DE AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A avaliagio do Estdgio Curricular Supervisionado serd composta pelas seguintes
avaliacOes, a serem computadas na ficha de avaliacio do estdgio curricular supervisionado

(Anexo 1 1):

I) Avaliacio de Desempenho do Estagiario pelo supervisor da empresa/entidade:
Cabe ao supervisor da empresa/entidade avaliar o desempenho do estagidrio e emitir

nota-conceito.

IT) Avaliacio de Desempenho do Estagiirio pelo orientador:

Cabe a0 orientador do estdgio avaliar o desempenho do estagidrio e seu relatorio,
principalmente quanto a abordagem (écnico-cientifica e ao nivel de detalhamento da
atividade.

Deverd ser entregue ao orientador do estigio de acordo com padrio estabelecido e
com 30 dias do encerramento do estdgio. Cabe ao orientador a avaliacdo do relatério e a
emissdo da nota-conceito. Em caso de divida sobre a data de entrega ou altera¢iio do

calenddrio académico. consultar o coordenador de estdgio.

A entrega do relatério fora do prazo implicara na reprovacio do aluno.
A nota-conceito global do discente serd composta pela média simples entre a

avaliacdo do relatério e a avaliacdo de desempenho do estagidrio. Somente poderd ser
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considerado aprovado o aluno que obtiver média global igual ou superior a 6,0 (seis) e carga
hordria proposta integralmente cumprida.
Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo coordenador de estdgio do curso

de Zootecnia e pelo Niicleo de estdgio do IBEF.
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Anexo 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

PRE - MATRICULA

Tlmo. Senhor Coordenador de Estdgio Supervisionado:

Eu, , estudante do curso de Zootecnia,

_ periodo, matricula n°. . venho respeitosamente comunicar o

interesse em me matricular na disciplina de estdgio curricular supervisionado.

Orientador: Area

de estdgio pretendida:

Santarém, / /

Discente
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Anexo 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

DECLARACAOQ DE ACEITE DE ORIENTACAO DE ESTAGIO

Eu, Prof(a). Dr(a) , docente da UFOPA e

credenciado(a) no curso de . declaro que

aceito  ser o(a) Prof (a). Orientador(a) de  Estigio do(a) aluno(a)

Santarém, / /

Assinatura do Prof. Orientador
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Anexo 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

FICHA DE MATRICULA
IDENTIFICACAO
Nome do discente:
Semestre: N2 Matricula:
CPF: Data de Nasc.:
Endereco:
Bairro: Telefone:
Email:
INFORMACOES DO ESTAGIO )
Local: Area:
Instituicdo Publica [ ] Instituicdo Privada [ |
Orientador:
Nome:
Tel: E-mail:
Estdgio supervisionado referente ao_____ semestre do curso de Zootecnia
Data de inicio: Término :
Tumo do Estigio: [ 1 Matutino [ ] Vespertino
Observagio:

Santarém, ___/___/
Assinatura:
Discente Orientador
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Anexo 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

CARTA DE APRESENTACAO DE ESTAGIO

Ilmo. Sr.
Santarém, ___ de _ (o[- T
Prezado Senhor,
Apresentamos . aluno do ___ periodo do
Curso de da Universidade Federal do Oeste do Pardi — UFOPA,
matricula . que deverd se apresentar com documento de identificacio para

realizacdo de estdgio obrigatorio.

Lembramos que esta atividade é regulamentada por Lei 11.788 de 25/09/2008, o que
ndo caracteriza vinculo empregaticio do aluno com a organiza¢io/empresa durante o periodo
de estdgio curricular.

Informamos que o aluno deverd entregar um modelo do Termo de Compromisso
que deverd ser preenchido no inicio do estdgio, e, posteriormente, os demais documentos
(plano de atividades, ficha de avaliacdo, efc) que serdo encaminhados ao Supervisor de
Estdgio nesta empresa para o devido preenchimento e efetivacio do estdgio.

Contamos com seu apoio e colaboracdo no processo de aprendizagem dos nossos
alunos e agradecemos antecipadamente nos colocando a disposicio para quaisquer
esclarecimentos pelo email estagiozootecnia @gmail.com .

Atenciosamente,

Coordenacdo do Curso de Zootecnia
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Anexo 5

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAOQ DE ESTAGIO

PLANO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Este Plano de Atividades € parte integrante do Termo de Compromisso, conforme o
parigrafo dnico do art. 7° da Lei 11.788/2008 e da Instru¢io Normativa da UFOPA
N°006/2010, o qual norteard as atividades a serem desenvolvidas no local de estigio.

UNIDADE CONCEDENTE

Razdo Social: | CNPIJ:

() Matriz () Filial | Tipo de Institui¢io: ( ) Pdblica ( ) Privada ( )Outra

Endereco

Cidade: | UF: PA | Fone:

—Represemado por:

| Cargo do Representante:

Setor/ Local de Estdgio:

Supervisor de Estdgio:

Funcio:

Cargo:

ESTAGIARIO

Nome:

Curso: Instituto: | Ano:

Matricula: RG: | CPF:

Endereco

Fone: E-mail:

Portador de deficiéncia: ( )Sim (
)Nio

INFORMACOES DO ESTAGIO

Vigéncia do Estdgio

Horidrio de Estdgio: Turno:

Carga hordria semanal: Carga hordria total:

Nome da Seguradora:

N° da Apdlice:

INSTITUICAO DE ENSINO

Professor Orientador:

Disciplina:
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Descricao das Atividades a serem desenvolvidas
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Descriciio das Atividades a serem desenvolvidas (caso supervisor queira acrescentar
atividades)
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Objetivos do Plano de Estagio:

Apresentar as condi¢coes de adequagdo do estagio a proposta pedagégica da UFOPA:
Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estigio:

Auxiliar o professor orientador no processo de acompanhamento de estigio:
Auxiliar o supervisor no acompanhamento do estagidrio:

% / / 5
Local, data.
(Professor (a) Orientador (a)) Académico (a)
(assinatura e carimbo) (assinatura)
UNIDADE CONCEDENTE Supervisor(a) de estdgio
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Anexo 6

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE ESTAGIO

FICHA DE AVALIACAQ - SUPERVISOR DE ESTAGIO

Senhor(a) Supervisor(a), este € um relatério elaborado para que vocé possa avaliar o
desempenho do(a) estagidrio(a) que esteve sob sua supervisio, ajudando-nos assim a
perceber habilidades adquiridas por nossos estudantes durante as atividades desenvolvidas e
identificar desafios que necessitam ser superados. Esperamos que este seja um dos meios de
contribuirmos efetivamente com a formacio desses futuros profissionais. O Relatério deverd

ser enviado & Coordenacio de Estigio da UFOPA. Contamos com sua colaboracio.

Coordenagio de Estdgio
Universidade Federal do Oeste do Pard

NOME DO ESTAGIARIO:
CURSO:
VIGENCIA DO ESTAGIO: Inicio__ /__/ Término:___/ /

PARCIAL( ) FINAL( )

NOME DO SUPERVISOR DE ESTAGIO:
CARGO/ FUNCAO:
EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE DE ESTAGIO:
LOCAL/SETOR DE ESTAGIO:
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Para cada critério abaixo, assinale uma pontua¢do ao desempenho do aluno-

estagidrio de 1 ponto (pior desempenho) a 5 pontos (desempenho maximo):

AVALIACAO DE HABILIDADES

CRITERIOS PONTUACAO

(a) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e

atividades cumpridas, considerando o Plano de Atividades | 1 2 5
de Estigio e condi¢Oes para sua execugiao

(b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o | 1 2 5
que seria desejdvel

(c) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou

executar modificacoes ou inovagoes 1 2 5
(d) Conhecimentos: dominios demonstrados no

desenvolvimento das atividades programadas 1 2 5
(e) Interesse e iniciativa: disposicio demonstrada para

aprender e desenvolver suas atividades 1 2 5
(f) Assiduidade e pontualidade: frequéncia e cumprimento

do hordrio de estdgio 1 2 5
(¢) Disciplina e Etica Profissional: observincia das

normas e regulamentos internos da Empresa / Entidade 1 2 5
(h) Sociabilidade: facilidade de se comunicar com o0s

colegas e de se integrar ao ambiente de trabalho e presta | | 2 5
bom atendimento aos usudrios

(i) Cooperacao: disposi¢cdo de cooperar com os colegas e

atender as atividades solicitadas 1 2 5
(j) Responsabilidade com o patriménio: zelo pelo

material, equipamentos e bens colocados 4 sua disposicio 1 2 5

Nota Final (Somatoéria de pontos dos dez critérios avaliados +5): ___

Parecer do Supervisor (expresse resumidamente sua opinido sobre o Estdgio do estudante e, caso

necessdrio, dé sugestoes de melhorias):
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Sugestoes a Coordenagio de Estdgio da UFOPA:

Assinatura dofa) Avaliador{a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE ESTAGIO

FICHA DE FREQUENCIA DE ESTAGIARIO (A)

Estagidrio (a):

Anexo 7

Curso: Série/Periodo:

Concedente:

Periodo de realizacaodoestagio: __/ / a__ [/ [

Data Entrada Saida Horas Atividade(s)
Estagiadas Desenvolvida(s)

Assinatura
do supervisor
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Anexo 8

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Termo de compromisso para concessio de ESTAGIO OBRIGATORIO nos termos da Lei
11.788 de 25/09/2008 e da Instru¢io Normativa 006/2010, sem vinculo empregaticio, que
entre si celebram as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

Universidade Federal do CNPI: 11.118.393/0001-59
QOeste Do Pard

 Endereco: Avenida: Mendonga Furtado, n°2946, Bairro: Fétima, CEP: 68040-070
Professor Orientador:

Disciplina:

UNIDADE CONCEDENTE

 Razio Social: (CNPI:

( ) Matriz () Filial
L | Tipo de Institicdo: () Pablica () Privada () Outra
Endereco

Cidade: | UF: PA | Fone:

Representado por:

 Cargo do Representante:

Setor/ Local de Estdgio:

Supervisor de Estdgio:

Funcdo:

Cargo:

ESTAGIARIO

Nome:

Curso: Instituto: Ano:

Matricula: RG: CPF:

Endereco

Fone: | E-mail:

Mediante as seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este instrumento tem por objetivo estabelecer as condigdes para
a realizacdo de Estdgio Obrigatério e particularizar a relagio juridica existente entre o
ESTAGIARIO, 2 CONCEDENTE ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO.
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CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo de Compromisso reger-se-d conforme as
condi¢oes estabelecidas no Convénio firmado entre a Unidade Concedente e o Estagidrio,
com a interveniéncia da Institui¢do de Ensino, objetivando o processo ensino-aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA - O Estigio vigorard de a e serd
desenvolvido no hordrio de as , totalizando horas semanais e, ao final,
carga hordria totalde _____ horas,

CLAUSULA QUARTA - A jomada de atividade ndo poderd ultrapassar 6 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais.

SUBCLAUSULA UNICA - O estigio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos
periodos em que nio estio programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e
da institui¢do de ensino.

CLAUSULA QUINTA - Por conta e a cargo da UFOPA, o Estagidrio serd protegido
contra acidentes pessoais que possam ocorrer no local de Estigio, através do Seguro Contra
Acidentes Pessoais da Seguradora __. Apdlice N°
nos termos da Lei no 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - Cabe 3 UFOPA:

a) avaliar as instalacOes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacio
cultural e profissional do educando:

b) indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsdvel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio:

¢) comunicar a concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo das
avaliacOes escolares:

d) exigir do aluno a apresenta¢io periédica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de
Relatorio de Atividades:

e) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estdgio, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas:

f) acompanhar e avaliar a realizacdo do Estdgio do aluno por meio de Instrumentos de
Avaliagao.

SUBCLAUSULA UNICA — Entende-se como UFOPA, a que se refere o caput da Cldusula
Sétima, as Unidades e Subunidades Académicas a que o aluno estd vinculado.

CLAUSULA SETIMA: Cabe & concedente

a) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o discente, zelando por
seu cumprimento:

b) conceder o Estdgio e proporcionar ao estagidrio condi¢Oes propicias para o exercicio
das atividades préticas compativeis com o seu Plano de Atividades, modelo em
anexo:;

c) ofertar instalacoes que tenham condicoes de proporcionar ao discente atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formac¢io ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente.
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CLAUSULA OITAVA: Sio obrigagoes do Estagidrio:

a) Cumprir fielmente toda programacio de acordo com o Plano de Atividade:

b) Cumprir as normas relativas ao estdgio bem como as normativas internas da
concedente;

¢) Guardar sigilo quanto as informacdes que, direta ou indiretamente venha a tomar
conhecimento no exercicio de suas atividades na Unidade Concedente;

d) Comunicar formalmente & concedente, de modo imediato, qualquer alteracdo na sua
situa¢do académica, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo de
curso ou transferéncia;

e) Entregar, obrigatoriamente, a Institui¢io de Ensino e a Concedente uma via do
presente instrumento, devidamente assinado pelas partes:

f) Elaborar os relatorios de atividades conforme o Plano de Atividades.

g) Observar a jornada e o hordrio ajustados para o Estdgio:

CLAUSULA NONA - E assegurado a0 estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragiio
igual ou superior a | (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA - O presente Termo de Compromisso vigorard a partir da data de
sua assinatura, podendo ser cancelado nos seguintes casos:

a) Automaticamente, ao érmino do estigio:

b) A pedido do Estagidrio;

c) A pedido da Instituicio de Ensino:

d) No interesse da Concedente do Estdgio:

e) Pelo rancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso na
Instituigdo de Ensino:

f) Pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O plano de atividades do estagidrio deve ser
elaborado em acordo com as 3 (irés) partes a que se refere este Termo, respeitando o Projeto
Pedagégico do Curso ao qual o discente € vinculado.

E, por estarem de pleno acordo, sobre este Termo de Compromisso, firmam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, para que produza todos os efeitos.

/ /
Local, data
INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
(Professor Orientador)
Estagidrio (a) Representante legal

(para estudante menor)
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RG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE ESTAGIO

Ficha avaliaciio - orientador

Estagidrio:
Orientador:

O presente instrumento engloba a avaliacio do Relatério Final do Estdgio.

Cada item deverd ser pontuado de 1 a 10.

FATORES DE JULGAMENTO

Anexo 10

AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Relevincia do tema.

Objetividade na delimitacio do assunto.

Conteiddo do desenvolvimento do assunto.

Profundidade de conhecimentos especificos.

Percepcio da problemdtica da drea em que atuou.

Postura critica.

Clareza e essencialidade nas conclusoes e sugestoes.

Conhecimento e personalidade manifestados nas conclusoes.

Redaciio do texto e formalizacio do relatério.

—| ||| v &luw| | —

Contribui¢io em relagdo ao curriculo do curso.

Em,

Orientador
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ANEXO 09

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTA

RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE
ZOOTECNIA
REALIZADO NA GRANJA ALECRIM — SANTAREM/PA

Aluna: Maria José
Professor Orientador: Dr. Joao da Silva
Supervisor do Estagio: José Souza

Santarém - PA
2015
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Discente:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS

Nota final do estagio supervisionado

Coordenador do estagio

Horas estagiadas:

Anexo 10

ITENS

Nota orientador® | **Supervisor

Nota Final

Média

** somente a média nota orientador

##% somente a média da ficha de avalia¢do do supervisor

-Aprovado: Média FINAL maior que 7,0

Santarém,

Coordenacio de estdgio

Coordenacdo do curso
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ANEXO VI REGIMENTO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
DO IBEF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
REGIMENTO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO DOS

BACHARELADOS DO IBEF

1. DISPOSICOES GERAIS

Este documento tem por objetivo normatizar as atividades relacionadas ao Trabalho de
Concluséo de Curso dos cursos de graduacédo do IBEF.

Em atendimento as Diretrizes Curriculares do Ministério da Educacdo os cursos de
graduacdo do IBEF deverdo, obrigatoriamente, apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) para a obtencéo do titulo de Bacharel no seu respectivo curso.

O trabalho de curso é componente curricular obrigatério, de carater individual, a ser
finalizado ao longo do Gltimo ano do curso, centrado em determinada area tedrico-pratica ou de
formac&o profissional, como atividade de sintese e integracdo de conhecimento e consolidacdo
das técnicas de pesquisa. O TCC devera ser realizado dentro de um dos campos de
conhecimento do curso ao qual o aluno esta matriculado, a partir da proposta do discente com a
concordéncia do seu orientador.

2. OBJETIVO GERAL
O desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso do Instituto de Biodiversidade e
Florestas tem como objetivo proporcionar ao discente um treinamento em pesquisa cientifica.

3. TIPOSDE TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso podera ter uma das seguintes naturezas:

3.1. Revisdo Bibliogréafica: trata-se de uma revisdo de bibliografia referente ao tema
proposto, com analise critica.

3.2. Estudo descritivo ou estudo de caso: trata-se da descricdo de um material, processo
ou sistema, a partir da coleta de dados, envolvendo ou ndo formulagéo de hipoteses.

Os TCCs sdo facultados a serem apresentados na forma de artigo ou monografia.

4. A COMISSAO DE TCC, PROFESSORES DA DISCIPLINA, PROFESSORES
ORIENTADORES, SECRETARIA ACADEMICA E OS DISCENTES ORIENTADOS

4.1. A Comisséo de TCC

A comissdo de TCC s0 sera constituida em casos excepcionais que envolvam o julgamento
ou alteracbes das normas pré-estabelecidas, e em carater temporario, sendo composta por
representantes dos cursos regulares do IBEF e da secretaria académica, indicados pela Diregédo
do IBEF.

4.1.1. Competéncias

Julgar, alterar e modificar as normas de acordo com solicitacdes diversas e encaminhar as
instancias cabiveis para homologacéo.

4.2 Professor da disciplina de Projeto de TCC

a) Informar aos discentes a relacdo de professores-orientadores e suas respectivas

linhas de pesquisa.

Indicar professores orientadores para os discentes que ndo os tiverem.

Indicar professor orientador substituto, caso haja necessidade.

223



Entregar ao final da disciplina para a coordenacdo do curso um banco de dados, onde
conste 0 nome e dados de identificacdo do discente, titulo do TCC e nome do professor
orientador.

Comunicar e esclarecer aos alunos e orientadores as normas de estruturacdo, formatagéo e
elaboracéo do TCC.

Acompanhar o desenvolvimento da proposta de trabalho do TCC.

Exigir do aluno a versdo escrita do produto parcial do TCC (Projeto de TCC).

4.3 Orientadores

Podem ser orientadores de TCC dos cursos regulares do IBEF todo professor efetivo,
lotado no curso de origem do aluno, podendo outro professor efetivo da UFOPA fora do critério
anterior orientar o TCC, desde que o co-orientador seja professor efetivo do curso de origem do
aluno. No caso do BCA, devido seu carater interdisciplinar, poderd ser orientador qualquer
professor lotado no IBEF. Podera ser co-orientador qualquer profissional graduado dentro da
linha de pesquisa proposta pelo aluno.

4.3.1 Competéncias

Formalizar a aceitacdo de orientacdo do aluno ao professor da disciplina projeto de TCC.

Indicar, caso considere necessario, o co-orientador de TCC.

Garantir a aptidao de defesa do aluno em tempo habil.

Garantir que a data de defesa do aluno seja no maximo até 30 dias antes do final do
semestre letivo da defesa.

Comunicar a coordenagdo do curso o titulo provisorio do trabalho em até 30 dias a partir do
inicio do semestre da defesa, sendo 0 mesmo atrelado ao projeto da disciplina de TCC.

Caso 0 projeto de TCC seja alterado, o professor orientador tera até 15 dias a partir do
inicio do semestre da defesa para solicitar analise e aprovacdo da coordenagdo do curso ao seu
pedido.

Comunicar e justificar a coordenagéo do curso sua indisponibilidade em prosseguir com a
orientacdo caso necessario em até 15 dias apos o inicio do semestre letivo da defesa.

Estabelecer e divulgar a composicdo das bancas examinadoras, local e data de realizagdo
das sessbes publicas de apresentagdo oral do TCC, em conformidade com o calendario
académico do IBEF.

Encaminhar as cépias da versdo preliminar do produto do TCC aos membros das bancas
examinadoras em até 30 dias antes da data marcada de defesa.

Elaborar e entregar a secretaria académica as atas das sessdes publicas de apresentacdo
oral.

Garantir que o aluno em até 30 dias apds a data da defesa entregue versao final do TCC em
PDF com uma copia impressa dentro das normas de formatacao para a Secretaria Académica.

4.4. Secretaria Académica

Compete a Secretaria Académica as seguintes atribuicdes:

Competéncias

a) Receber os formulérios relacionados a defesa de TCC;

b) Receber e arquivar em local adequado a verséo final dos produtos do TCC, em formato
digital e impresso entregue pelo Orientador;

c) Receber e encaminhar a Coordenacdo de curso todos os requerimentos relacionados ao
TCC;

d) Agendar a data, local, horario da apresentacdo oral e outros detalhes inerentes a defesa
de TCC;

e) Divulgar as datas e prazos de defesa de TCC semestralmente;

f) Encaminhar a versdo final impressa e digital do TCC a biblioteca;

g) Confeccionar os certificados de defesas do TCC;

4.5. Os Discentes Orientados

Todo estudante que foi aprovado na disciplina de projeto de TCC pode inscrever—se
formalmente para realizar a defesa do TCC.

4.5.1Competéncias

Conhecer e cumprir o regulamento do TCC.
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Entregar a ficha das informag¢6es com o nome do professor orientador, o titulo do projeto
de TCC, ao docente responsavel pela disciplina de projeto de TCC.

Elaborar a versdo impressa do TCC, de acordo com as normas estabelecidas neste
documento, descritos nos itens 6 e 7.

Comparecer a sessdo de apresentacdo oral do TCC em data e local estipulados pelo
orientador. O ndo comparecimento devera ser justificado, com documentagdo comprobatdria, a
coordenacdo do curso, no prazo de 48 horas. Caber4d a coordenacdo avaliar o mérito da
justificativa;

Entregar a versdo final do TCC impressa e em PDF ao orientador em até 30 dias apds a
data da defesa.

Solicitar a coordenacdo de curso mudanga de orientacdo em até 15 dias ap6s o inicio do
semestre letivo da defesa caso ache necessario, devidamente justificado.

Em caso de o aluno optar por orientacdo de professores ndo lotados no IBEF, 0 mesmo
devera deixar o professor ciente das normas e prazos deste documento.

5. BANCAS EXAMINADORAS

5.1. Composicao

O TCC sera apresentado pelo discente perante uma banca examinadora composta por dois
integrantes, indicados pelo professor orientador.

O professor orientador sera presidente da banca examinadora, mas nao emitira parecer.

Em casos de co-orientagdo, o co-orientador ndo podera participar da banca examinadora
como membro.

As bancas examinadoras deverdo ter pelo menos 1 (um) suplente.

Poderdo ser membros das bancas examinadoras todos os profissionais com titulacdo
minima de graduacdo, com atuagdo no tema defendido, desde que o outro membro seja docente
da UFOPA.

5.2. Divulgacao

Apdbs o agendamento da data da defesa do TCC, a secretaria académica publicara, em meio
impresso e eletrdnico, a composigdo das bancas examinadoras, local e datas de realizacdo das
sessdes publicas de apresentacgdo oral e argui¢do do TCC.

5.3. SessOes Publicas de Apresentacao Oral e Arguicdo

As sessbes de apresentacdo oral e arguicdo do TCC serdo publicas e conduzidas pelos
presidentes das bancas examinadoras.

A banca examinadora somente podera executar seus trabalhos com os trés membros
designados presentes.

Caso o orientador esteja impossibilitado de participar da defesa, 0 mesmo podera conduzir
0 co-orientador para a presidéncia da banca.

O presidente da banca examinadora devera iniciar a sessao publica no horério fixado.

Em caso de atraso de um dos integrantes da banca examinadora, havera uma tolerancia de
até 30 minutos para inicio da sessdo publica.

O atraso ou a auséncia do discente ou dos membros da banca examinadora devera ser
relatado em ata pelo presidente da banca.

Os membros da banca examinadora, apds o término da arguicdo, reunir-se-do e realizardo o
registro das notas dos critérios avaliados em fichas disponibilizadas pelo presidente da banca.

A nota final, assinada por todos os membros da banca examinadora, deve ser registrada na
ata da sessdo publica de defesa.

A ata da sessdo publica ndo podera conter rasuras e, ou, emendas.

Todos os casos omissos a este regimento, ou conflituosos, serdo tratados e deliberados pelo
Coordenador de Curso.

6. MONOGRAFIA
6.1. Estrutura da Monografia
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A monografia resultante do TCC é constituida dos elementos pré-textuais, textuais e pos-
textuais. Os elementos pré-textuais e pds-textuais sdo obrigatorios. O TCC Artigo deve ser
escrito segundo as normas de publicagdo do periddico escolhido pelo autor, e estas devem fazer
parte dos elementos pds-textuais. Os elementos textuais do TCC Revisdo Bibliogréafica devem
seguir a formatacéo proposta por este documento.

6.1.1. Elementos Pré-textuais

6.1.1.1. Capa (elemento obrigatério)

As informacdes sdo apresentadas na seguinte ordem:

- Braséo da Universidade (UFOPA) no tamanho de 1,25 x 1,25 cm.

- Nome da instituicdo: sem abreviacdo, centralizado entre as margens, escrito com letra
Times New Roman tamanho 12 em caixa alta.

- Nome do instituto: sem abreviacdo, centralizado entre as margens, escrito com letra
Times New Roman tamanho 12 em caixa alta.

Obs: O braséo, o nome da universidade e do instituto ficam inseridos no cabecalho, com
um paragrafo a mais no fim do cabecalho.

- Titulo em caixa alta no centro da pagina (no oitavo paragrafo) e escrito com fonte
tamanho 14, em negrito e em caso de nome cientifico utilizar o formato padréo da nomenclatura
taxonémica (Ex: Anacardium occidentallis L.). Deve ser claro e preciso, identificando o seu
contetido e possibilitando a indexagdo e recuperacdo da informacdo. Caso haja subtitulo, este
deve ser precedido de dois pontos, evidenciando a sua subordinagdo ao titulo;

- Autor em caixa alta, centralizado abaixo do titulo (no terceiro paragrafo apos o titulo),
escrito com letra tamanho 12.

- Cidade e estado centrada na parte inferior da pégina, separado por virgula, em caixa alta
tamanho 12pt.

- Més por extenso, ano em algarismo arabico na linha abaixo da localidade, tamanho da
fonte 12pt.

6.1.1.2. Folha de Rosto (elemento obrigatorio)

- Brasdo da Universidade (UFOPA) no tamanho de 1,25 x 1,25 cm.

- Nome da institui¢do: sem abreviagdo, centralizado entre as margens, escrito com letra
Times New Roman tamanho 12 em caixa alta.

- Nome do instituto: sem abreviacdo, centralizado entre as margens, escrito com letra
Times New Roman tamanho 12 em caixa alta.

- Titulo em caixa alta no centro da pagina (no oitavo paragrafo) e escrito com fonte
tamanho 14, em negrito e em caso de nome cientifico utilizar o formato padrdo da nomenclatura
taxonémica (Ex: Anacardium occidentallis L.). Deve ser claro e preciso, identificando o seu
contetido e possibilitando a indexagdo e recuperacdo da informacdo. Caso haja subtitulo, este
deve ser precedido de dois pontos, evidenciando a sua subordinagdo ao titulo;

- Titulo universitario que consiste na indicacdo de que se trata de um trabalho de conclusdo
de curso, mencionando o instituto, a instituicdo em que foi apresentado o grau almejado e a &rea
de concentracdo. Este com recuo de 7,5 cm da margem esquerda e dois paragrafos abaixo do
titulo.

- Nome do orientado (a) abaixo do titulo universitario .

- Nome do orientador (a);

- Cidade e estado centrada na parte inferior da pagina, separado por virgula, em caixa alta
tamanho 12pt.

- Més por extenso, ano em algarismo arabico na linha abaixo da localidade, tamanho da
fonte 12pt.

6.1.1.3. Folha de Aprovacéo (elemento obrigatério)

- Autor em caixa alta, centrado a trés paragrafos do alto da pagina, escrito com fonte
tamanho 12.

- Titulo em negrito, caixa alta, trés paragrafos abaixo do nome do autor e escrito com letra
tamanho 14.

Titulo universitario justificado a esquerda, dois pardgrafos abaixo do titulo em letra
tamanho 12pt.

- Termo de aprovagéo
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- Nome dos membros da banca examinadora (ver modelo em apéndice).

6.1.1.4. Epigrafe (elemento opcional)

E uma folha opcional e consiste na inscri¢io colocada no inicio do trabalho — podendo
também figurar no inicio de suas partes principais — onde o autor apresenta uma citacao, seguida
de indicacdo de autoria, relacionada com a matéria tratada no corpo do trabalho.

Exemplo:

“Minha honra é minha vida; meu futuro de ambas depende. Serei homem morto,
se me privarem da honra.” (De Shakespeare, in Ricardo, ato I)

6.1.1.5. Dedicatoria (elemento opcional)

E uma folha opcional, que contém o oferecimento do trabalho a determinada pessoa ou
pessoas.

Exemplo:

A0s meus pais, pelo amor incondicional, e aos meus filhos, minha alegria de viver.

6.1.1.6. Agradecimentos (elemento obrigatorio)

E a revelacdo de gratiddo aqueles e as instituicbes que contribuiram para a execucéo do
trabalho.

E uma folha obrigatéria, contendo manifestacio de reconhecimento a pessoas(s) e/ou
instituicGes que realmente contribuiram com o autor, devendo ser expresso de maneira simples e
s6bria. Coloca-se no espago superior da folha a palavra “Agradecimentos”. E s6 para quem
colaborou com a pesquisa.

Exemplo:

Ao Laboratério de Sementes Florestais (LSF) da UFOPA, que possibilitou as analises do
presente estudo.

Ao Prof. Dr. Donaldo Almeirim, pelo incentivo e atencdo com que sempre me distinguiu.

6.1.1.7. Lista de llustragdes (elemento obrigatdrio)

A lista de ilustracdes consiste em desenhos, esquemas, fluxogramas, plantas, fotografias,
graficos, mapas, retratos, fluxogramas, quadros e outros.

E um elemento opcional que consiste na relagio sequencial das ilustragbes, devendo
aparecer na mesma ordem em que forem apresentadas no trabalho, seguidas do titulo e de
pagina onde se encontram.

Quando forem muitas as ilustragdes, recomenda-se a elaboragdo de lista propria para cada
tipo.

As ilustracdes devem aparecer 0 mais perto possivel do lugar em quem sdao mencionadas e
destacadas do texto por espacamentos.

6.1.1.8. Lista de Tabelas (elemento obrigatorio)

E um elemento opcional, demonstrativo de sintese, que constitui unidade auténoma,
“contendo cabegalho e casas formadas por filetes que contém linhas e colunas de palavras e
algarismos”.

A construcdo das tabelas deve obedecer as Normas de Apresentacdo Tabular publicadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 1993).

Sdo idénticas a lista de ilustragdes.

EXEMPLO:

TABELA 1 Mortalidade de jovens na faixa dos 15 anos 55
TABELA 2 Valores de correlacdo entre pobreza e criminalidade 76
TABELA 3 Evolucéo da participacdo dos jovens 88

TABELA 4 Mortalidade natural decorrente de auséncia de atendimento Médico 93

6.1.1.9. Lista de Abreviaturas, Siglas ou Simbolos (elementos opcionais)

E um elemento opcional, a lista de simbolos deve ser elaborada na ordem apresentada no
texto e com o seu devido significado.

Exemplo:

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas

CFM - Conselho Federal de Medicina

STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

6.1.1.10. Sumario (elemento obrigatério)
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E um elemento obrigatdrio — precede o corpo do livro propriamente dito — é a enumeragio
das principais divisfes, se¢Oes e outras partes de um documento da mesma ordem em que a
matéria nele sucede, dando a localizagdo dessas partes na obra.

Essa relacdo deve ser a reproducdo exata dos titulos apresentados no trabalho, sendo
transcrito em folhas distintas, com o titulo SUMARIO ao alto.

O sumério n&o deve ser confundido com:

a) indice: é a relacdo detalhada dos assuntos, nomes de pessoas, nomes geogréficos e
outros, em ordem alfabética.

b) resumo: é a apresentacdo concisa do texto, destacando os aspectos de maior interesse e
importancia

c) lista: é a enumeracdo de elementos de apresentacdo de dados e informagGes (gréaficos,
mapas, tabelas) utilizados no trabalho.

Para numerar as divisfes e subdivisdes de um volume, o sumario completo deve constar
em cada m deles.

A apresentacao tipogréafica dos titulos deve ser a mesma no sumario e no texto.

6.1.1.11. Resumo (elemento obrigatorio)

E um elemento obrigatorio e consiste na apresentagdo concisa dos pontos relevantes de um
texto.

Elaborado em portugués, pde em evidéncia os elementos mais importantes do conteldo,
visando fornecer, dessa forma, elementos para o leitor decidir sobre a conveniéncia ou néo de
consultar o texto completo.

E redigido pelo prdprio autor, ndo deve ultrapassar a 250 palavras quando for monografia e
500 palavras no caso tese deve dar uma viséo clara e rapida do conteldo, ou seja, as ideias
principais do texto e a concluséo do trabalho.

Na apresentacdo, o resumo deve ser redigido em paragrafo unico, utilizando-se o espaco
simples, com frases claras e concatenadas e seguidas das palavras mais representativas do
contetdo do trabalho, isto €, palavras chaves e/ ou descritores.

6.1.1.12. Abstract (elemento obrigatorio)

E um elemento obrigatério e consiste na versdo do resumo em portugués para um idioma
de divulgacdo internacional (em inglés Abstract, em espanhol, resumen, em francés, Resumée,
etc).

Deve aparecer em péagina distinta e seguida das palavras mais representativas do conteido
do trabalho, isto é, palavras chaves e/ou descritores.

6.1.2. Elementos Textuais

6.1.2.1. TCC Estudo de caso / Estudo Descritivo

Introducéo (elemento obrigatorio)

Deve conter os elementos necessarios para situar o tema do trabalho baseado em revisao
bibliogréfica, ressaltando sua importancia e justificativa, citando a bibliografia consultada.

Objetivos (Geral e especificos)

Deve conter de forma clara e simples o que se almeja com a realizacéo do trabalho.

Material e Métodos (elemento obrigatério)

Esta secdo deve conter a caracterizacdo do material objeto do estudo, a descrigdo das
técnicas ou procedimentos metodoldgicos utilizados (ndo é suficiente referir-se como “técnica
segundo Lowry, 1951”) e forma de tratamento dos dados.

Resultados e discusséo (elemento obrigatorio)

Os resultados obtidos deverdo ser descritos em detalhe, acompanhados de figuras, graficos
ou tabelas para facilitar a compreensao.

A discussao dos resultados obtidos sdo comparados com os de outros autores e as hipéteses
(TCC artigo) relacionadas com o trabalho sdo comprovadas ou refutadas.

Conclusao (elemento obrigatorio)

E a apresentacfo, de forma sintética, da visdo do autor sobre a discussdo dos resultados
obtidos. Deve basear-se em dados comprovados e conter dedugdes Idgicas correspondentes aos
objetivos do trabalho.

Observacdo: nos casos em que mais de um artigo componha o TCC, estes devem ser
elaborados na forma de capitulos. Isto deve ser informado no capitulo Introducao.
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6.1.2.2. TCC Reviséo de Bibliografia

Introducéo (elemento obrigatério)

Deve conter os elementos necessarios para enfatizar o problema central que seré abordado,
ressaltando sua importancia e a bibliografia consultada.

Objetivos (Geral e especificos)

Deve conter de forma clara e simples o que se almeja com a realizac¢éo do trabalho.

Revisao Bibliografica (elemento obrigatério)

Trata-se de uma revisao de bibliografia referente ao tema proposto, com anélise critica e/ou
tratamento de dados.

Consideracao finais (elemento obrigatorio)

E a apresentacdo, de forma sintética, da visdo do autor sobre a discussdo dos trabalhos
apresentados.

6.1.3. Elementos Pos-Textuais

Referéncias Bibliogréaficas (elemento obrigatorio)

E a relacdo de todo material bibliografico citado no texto. Deve ser apresentada em ordem
alfabética. Ver exemplos em Citaces.

Apéndices (elemento opcional)

E o texto ou documento elaborado pelo préprio autor, com a finalidade de complementar
seu trabalho. O termo APENDICE deve ser escrito em letras maitsculas, centralizado e em
negrito. Séo identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e pelos respectivos
titulos.

Exemplo: APENDICE A — Estatistica de uso do Setor de Multimeios e Comut — 2005.

Anexos (elemento opcional)

Destina-se a inclusdo de materiais ndo elaborados pelo préprio autor, como cépias de
artigos, manuais, folders, balancetes etc., ndo precisam estar em conformidade com o modelo. O
termo ANEXO deve ser escrito em letras mailsculas, centralizado e em negrito. Séo
identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e pelos respectivos titulos.

Exemplo: ANEXO A — Folder do Setor de Multimeios e Comut — 2005.

6.2. Formatacéo

Caracteristicas do papel: o papel a ser utilizado deve ser branco no formato A4 (210 x
297 mm).

Margem: superior e esquerda de 3,0 cm; inferior e direita de 2,0 cm.

Fonte: a fonte deve ser Times New Roman, de tamanho 12, para o texto.

Paginacao: todas as folhas textuais (introducdo, material e métodos) e pés-textuais devem
ser numeradas com algarismos ardbicos (1, 2, 3....) no canto superior direito, iniciando-se a
contagem na pagina da INTRODUCAO. As paginas que antecedem a introducéo (epigrafe,
agradecimentos) devem ser numeradas progressivamente com algarismo romano minusculo,
centralizado no alto da pagina (i, i, iii...).

Paragrafo: os paragrafos devem ser iniciados com 2,0 cm a partir da margem esquerda.

Entrelinhas: utiliza-se o espaco 1,5 para entrelinhas. O espaco entre o final do paréagrafo e
a proxima secao (titulo, subsecao) deve ser de 1 espaco de 1,5.

Rodapé: as notas bibliograficas de rodapé e as notas explicativas devem ser impressas em
espaco simples, fonte tamanho 10 (para destacar) e separadas do texto por uma linha de 5 cm
alinhada a esquerda.

Capitulagdo: titulos ou capitulos devem ser iniciados em uma nova se¢do (pagina), a ndo
ser que seja muito pequeno (excecdo). As se¢Oes primarias (titulos) devem estar em negrito e
caixa alta. As secdes secundarias devem estar em caixa alta, sem negrito. Da terceira secdo (de
nivel trés) em diante devem estar em negrito e somente a primeira palavra deve ser iniciada em
maiusculo.

Figuras: entende-se por figuras todo desenho, gréafico, fotografias, etc., usado para facilitar
0 entendimento do texto. Elas devem ser definidas como figuras e numeradas seqiiencialmente
ao longo do texto.

Tabelas: elemento demonstrativo de sintese, utilizado na apresentacdo de dados. Devem
ter numeracdo independente e consecutiva, e inseridas 0 mais proximo possivel do texto a que
se referem. Se a tabela ndo couber em uma pégina, deve ser continuada na pagina seguinte, com
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0 cabecalho repetido e, nesse caso, € delimitada por traco horizontal inferior somente na ultima
folha da tabela.

Numeros e simbolos: a forma de apresentagdo dos nimeros e simbolos deve ser coerente e
padronizada em todo o trabalho.

- Ao iniciar frases com ndmeros, escreva-os sempre por extenso;

- Os numeros de 1 a 20 podem ser escritos por extenso, exceto quando acompanhados de
unidades padronizadas, como 100 Km, 3 c¢cm. Deixar um espaco entre o valor numérico e a
unidade;

- Ndo colocar ponto apds a abreviatura de uso internacional, a ndo ser que seja fim de frase;

- Nao adicionar a letra “’s” a uma abreviatura, significando plural,

- Deixar um espaco entre as abreviaturas, quando uma ou mais sdo combinadas; e

- Palavras modificadoras tais como ‘mais de’, ‘menos de’, ndo devem ser usadas com
nameros decimais (3,6 cm).

CitagBes (NBR 10520): podem ser diretas, indiretas e de outra citagio. E obrigatorio citar a
referéncia completa do autor do texto original, em nota de rodapé ou na referéncia bibliogréafica.
A citacdo direta é a transcricdo exata do texto original. Se for de até trés linhas fazem parte da
continuacdo do texto normal. Se ultrapassar esse limite, deve ficar em paragrafo separado,
recuado mais 4 cm, com espaco simples, sempre com a indicagdo da fonte bibliogréafica. Se o
texto original tiver erros, deve-se transcrevé-los exatamente como estdo, colocando-se ap6s o
erro a expressao sic entre parénteses. Para omitir trechos no meio do texto, deve-se colocar
reticéncias entre barras ou colchetes. Se ndo for no meio do texto, basta colocar reticéncias. A
citagdo indireta faz referéncia ao contexto, a idéia do texto original, sem ser, contudo, uma
transcricdo. Pode ser um resumo do texto original, sem modificar a idéia do texto ou
parafraseando-o, sempre citando a fonte sem destacar com italico, aspas ou paragrafo simples. A
citagdo de outra citagdo acontece quando se faz referéncia a uma bibliografia que ja é uma
citagdo no autor consultado. Neste caso vocé deve colocar na indicagdo da fonte (logo apds o
texto) a expressdo latina apud (que significa junto a). No texto as cita¢cGes devem ser feitas em
ordem cronoldgica, contendo informagGes essenciais a identificacdo da obra consultada, de
acordo com os modelos abaixo.

Tipos de citacdes [de acordo com determinado(s) autor(es) ou ap6s o texto referido]:

- Autor unico: Kafatos (1991) ou (KAFATOS, 1991);

- Dois autores: Masuda & Oliveira (1987) ou (MASUDA & OLIVEIRA, 1987);

- Mais de dois autores: Melo et al. (1997) ou (MELO et al., 1997);

- Duas citagdes do mesmo autor em anos diferentes: Silva (1994, 1995) ou (SILVA,
1994, 1995);

Duas citagdes dos mesmos autores em anos diferentes: Sampaio et al. (2000, 2001) ou
(SAMPAIO et al., 2000, 2001);

- Duas publicacbes diferentes do(s) mesmo(s) autor(es) no mesmo ano: Schneider
(1978a, 1978b) ou (SCHNEIDER, 1978a, 1978b); e

- Dois autores diferentes com mesmo sobrenome com publicagdes no mesmo ano:
Silva J. (1998) ou (SILVA, J., 1998).

7. TCC EM FORMATO DE ARTIGOS.

Caso o aluno faca opc¢do por este tipo de TCC, o mesmo devera estrutura-lo em forma de
capitulos, de acordo com os itens a seguir:

7.1 Elementos pré-textuais

Vide item 6.1.

7.2 Elementos textuais

Capitulo 1: Revisdo Bibliografica e referéncias bibliograficas.

Capitulo 2- Capitulo n: Artigo na integra conforme as normas da revista que devera constar
nos elementos pos-textuais na forma de anexo.

Considerag6es finais.

7.3 Elementos pos-textuais

Vide item 6.3, com excecdo das referéncias bibliograficas, que devem estar contidas ao
final de cada capitulo.
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8. O PROCESSO DE AVALIACAO DE TCC DOS BACHARELADOS DO IBEF.

O processo de avaliacdo de TCC obedecera aos seguintes critérios gerais:

a avaliacdo serd realizada pelos membros das bancas examinadoras em sessdo publica,
exceto o presidente da banca;

a avaliacdo serd realizada em duas fases: analise do TCC escrito e da apresentagdo oral,
com arguicdo dos membros da banca;

a nota final do TCC serd a média atribuida pelos membros da banca examinadora;

a nota final para aprovacéo do TCC devera ser maior ou igual a seis (NF > 6,00).

ndo ha substituicdo da nota final atribuida pelos membros da banca examinadora, sendo a
reprovacdo definitiva.

A avaliacdo da banca devera ser consonante com os critérios expostos na ficha da avaliacéo
de TCC em anexo.

9. REPROVACAO

O discente sera reprovado nas seguintes situacdes:

9.1 entregar o0 TCC, mas ndo comparecer para a apresentacdo e arguicdo orais em sessao
publica no prazo fixado;

9.2 ndo alcancar a nota final minima para aprovacéo, que é seis (6,00).

10. PUBLICACAO DA VERSAO FINAL DOS TCCs

Os TCCs deverdo ser entregues em 01(uma) via encadernada de acordo com as normas da
biblioteca da UFOPA, em anexo, e uma copia digital em formato de texto (PDF), para o e-mail
da secretaria académica (secacad.ibef@ufopa.edu.br) com cépia para a coordenacéao de curso
e para o orientador.

A secretéria académica encaminhara cépia encadernada e PDF para a biblioteca.

11. CASOS OMISSOS OU CONFLITUOSOS
Todos 0s casos omissos a este regimento, ou conflituosos, serdo tratados pela coordenagédo
de curso.

12. DO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER NORMA

A desobservancia de qualquer dos itens mencionados neste documento impedira o aluno de
solicitar a emissdo do diploma.
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ANEXO VII RESOLUCAO N° 39 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013 — CPA

ANO 1V = N* 46, quarta-feira, 11 de & bro de 2013 Boletim de Servigo da UFOPA 73
Unidade Académica) 4.27 Coordenagio dq
[4.15 Participaclo em projeto de ganismos/comissdes ins s emyS/Comissio Art. 1° O presente Regimento  disciplina a
da Unidade Académica, efetivamente em| Ao nivel nacional ganizaglo, o fi ¢ as aribuigdes da Comiss3o
d Iy ou luido (aprovadd ) 14.28 Participagdo dq Propnia de Avaliagio (CPA) da Universidade Federal do Oeste
a Unidade Académica) Rani / Oes  Institucs e 3/Comissy do Para, prevista nma Ler n® 10.861, de 140472004,
4.16 Membro de Colegiado Delib 1 >/Ano nivel nacional gul da pela P Mi ial n® 2.051, de
[de Unidade Académica 4.29 Membro de comité esp "Icmwm 19/07/2004 ¢ criada pela Portana n® 783/2012 - Restorna.
4.17  Representagio  em Con:elhc‘Mm e CNPq § I A Comissio Propna de Avalisgio da
Superior de Universidad 4.30 Consultonia cientifica ad hoc pars Universidade Federal do Ocste do Para tera atuagio autdnoma
4.18 Coordenagio/presidéncia dd INStituigd 20 15, projetos2/Consultonia em relagio aos Consclhos Superiores ¢ demais Orglos
jcomissdes institucionais indicadas pelfS/Comiss3 jartigos crentificos (maximo de 3 por ano) Colegiados da | icdo, nos 1 da Lei n® 10.8612004 ¢
Reitor deste Regimento, bem como do Arnt. 7°, § 1* da Portana n®
$.19 Membro de > 5 Jost Suras Lotxesnco 2.051/2004 do MEC.
indicadas pelo Reitor [4/Comissio Reitor § 2° Caberda & CPA reger-se por este Regimento,
420 Presidéncia de  Comissio d‘}lc - Presidente do CONSUN observados o Estatuto ¢ o Regimento Geral da Ufopa,
Lnquérito indicais pelo Reitor RESOLUCAO N* 39, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013, .
4.21 Membro de C s3o de Inqué CAPITULO I
indicado pelo Rettor it A o e R e DA NATUREZA E FINALIDADE
14.22 Coordenagdo/presidéncia dd Comissdo Prépria de Avaliagdo
issdes | ' if8/Comissdes/Se (CPA) da Universidade Federal A, 2°. A CPA tem por finalidade realizar a
indicadas pelo Reitor ou cleito por seusim do Oeste do Pard (UFOPA). liaga i 1, a partir dos principios ¢ diretrizes
= REITOR  PRO  TEMPOR ety ,,_,d'o&mﬂmr e e
423 Membio 08 Comimdie B _ o P E DA (SINAES), objeti i educagio
institucionais indicadss pelo Reitor of /¢ OS5 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no (_TNAE, :' °_b’“ 3 s peied :q;:?:u‘d; LR
eleito por seus pares ™ uso da competéneia que The foi delegada pela Portania n® da eficacia i I ¢ efetividade académica ¢
424 Membro de Camara de Conselha) 89172011 do Ministério da Educagdo (MEC), publicada no  gocial, por meio da valorizagdo de sua miss3o pablica, da
Superion 4/An0 Didrio Oficial da Unilo (DOU) de 07 de julho de 2011 € 435 promogaio dos valores democriticos, do respeito & diferenga ¢ 4
325 Coordenagao/presidéncia  dq atribuigdes que lThe conf o Reg do Consclho  giversidade, da afirmagio da ia ¢ da identidad
iaad ionais indicadas pelos Universitano ¢ em conformidade com os autos do Pr n® itucional, contribuindo para o aperfeig do Plano de
dirig do Usidades Acedbmicag’/COmissto 23204-004759/2013-01, procedente da Comissio Propeia de Dresenyol 1 I (PDI) ¢ do Projeto Pedagdgico
(méaximo de 3 por ano) Avaliagio (CPA) promulga a seg lugs Institucional (PP1).
4.26 Membro de Oes 1 i _ § 1% A auto avaliagio institucional tem por objetivo:
indicado pelos dirig de Unidaded2/C: 3 CAPITULO 1 1 - a melhoria da qualidade educacional da UFOPA;
caitbtons Gming 0o % Bor o DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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ANO IV = N*® 46, quanta-feira, 11 de dezembro de 2013

Boletim de Servigo da UFOPA

74

II = a construgB0 ¢ consolidaglo de um sentido
comum de universidade contemplando os
aspectos sociais, politicos, filosoficos ¢ éticos da aglo ¢ da
gestdo institucional;

Il — a busca pela implantagio de uma cultura de
avaliagio pautada em processo reflexivo, sistematico ¢
continuo,

IV = a realizaglio de processo partithado de produglo
de conhecimento sobre a UFOPA, que tome possivel a revisio
¢ o aperfeicoamento de praticas, oferecendo referéncias para o
PDI ¢ para o PPL

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 3°. Compete a CPA:

1 = acompanhar a execugdo da Politca Institucional,
observada a legislagdo pertinente;

11 - conduzir os processos de avaliaglo interna,

Il - sensibilizar ¢ estimular a participagio da
comunidade académica no processo de avalagdo institucional;

IV = sistematizar os processos de avaliaglo interma;

V -~ prestar informagdes  sobre  a  avaliagdo
institucional ao Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas
Educacionais (INEP), sempre que solicitadas, observando as
dimensdes indicadas pelo SINAES;

VI - a andlise continua das agdes cducativas, de
forma critica ¢ abrangente,

Arn. 4° S3o anbudes da CPA,
definidas nas legislagdes proprias:

1 — plancjar, organizar, ¢ realzar a avaliagio
institucional com o objetivo de denuficar o perfil da
Universidade ¢ o significado de sua atuaglio por meio de suas

além daquelas

atividades, cursos, programas, projetos ¢ setores, considerando,
nO mMinimo, as seguintes dimensdes INSHTILCIONAIS:

a) a missdo e o plano de desenvolvimento
instituctonal, em termos de finalidade, compromissos, vocagio
¢ insergdo regional ¢ / ou nacional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa. a pos-
graduagdo, a extensdo ¢ as respecuvas formas de
operacionalizagio, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de montona ¢

¢) a responsabilidade soctal da instini¢do,
considerada especialmente no que se refere & sua contnbuigio
em relagBo & inclusio social, ao desenvolvimento econdmico ¢
social, 4 defesa do mewo ambiente, da memona cultural, da
produgio artistica ¢ do patrimdnio cultural;

d) a comunicagdo com a soctedade, dentificando as
formas de aproximagdo cfetiva entre Instituigdes de Ensino
Superior (1ES) ¢ sociedade, de tal sorte que contribua para que
a comunidade participe ativamente da vida académica, bem
como a IES se comprometa efetivamente com a melhoria das

condigdes de vida da comunidade, 30 repartir com ela o saber

que produz ¢ as nformagdes que detém;
¢) as politicas de pessoal. as carrewas do corpo

docente ¢ do corpo  técnico-administrativo,  seu
aperfeigoamento,  desenvolvimento  profissional ¢ suas
condigdes de trabalho;

f) arganizagdo e gesido da instituigdo, especialmente
o funcionamento ¢ representatividade dos colegiados, sua
independéncia ¢ autonomia na relaglo com a mantencdora, ¢ a
participacio dos segmentos da comunidade universitina nos
processos decisonos,

g) infraestrutsara fisica, especialmente a de ensino ¢
de pesquisa, biblioteca, recursos de  informaglo ¢
comunicagdo,

h) planejamento e avaliagdo, especialmente os
processos, resultados e eficacia da autoavaliagio institucional;

1) polincas de atendimento aos estudantes, as formas
com que os estudantes ostio sendo a wida
académica ¢ os programas por meio dos quais a [ES busca
atender a0s principios inerentes & qualidade de vida estudantl;

) sustemiabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educaglio supenior,

Il - demonstrar a toda a comunidade académica as
finalidades da AvaliagSo Institucional,

111 - analisar as avaliagdes dos diferentes segmentos
da UFOPA, no dmbito da sua competénca;

IV — desenvolver estudos ¢ analises, visando a0
fornecimento de subsidios para fixagdo, aperfeigoamento ¢
modificacio da politica da Avaliag3o Institucional,

V = subsidiar, com informagdes pertinentes as suas
atribuigdes, projetos, programas ¢ agdes que proporcionem a
melhoria do processo avalmtivo institucional

- parcipar de todas as atividades relativas a
eventos promovidos pela Comissio Nacional de Educagio
Superior (Conaes), sempre que solicitada;

VIl - colaborar com os 6rglos proprios da Ufopa, no
plancjamento de agdes decorrentes do processo de auto
avalagdo Institucional,

VIl - assegurar que o processo de Avaliagho
Instituwcional ocorra de forma continua ¢ permanente,
contribuindo para a consoldagdo de uma “cultura de
avaliagio™ a médio e longo prazo;

IX - garantir que os resultados do processo de
Avalagio Institucional scjam amplamente divulgados ¢
encaminhados s comunsdades intema ¢ externa a Instituigio;

X = claborar, analisar ¢ encaminhar, as instincias
competentes, relatonos ¢ pareceres referentes 230 processo de
auto avaliagso;
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X1 — constituir grupos tematicos quando necessarno,
com a fNnalidade de claborar estudos de scordo com as
diferentes dimensdes da auto avaliaglo institucional.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CPA, designada por portana da Reitona da
UFOPA, sera constituida, paritaniamente, por:

I ~ dois representantes da categona  técnico-
adminstrativo;

11 = dois representantes da categona docente,

111 - dois representantes da categoria discente;

IV — doss representantes da  sociedade cvil
organizada.

§ 1° E vedada a composiglo que privilegic a majonia
absoluta de um dos segmentos.

§ 2% Os membros docentes, discentes ¢ técnico-
administrativos  serfio  escolhudos entre seus pares ¢ os
representantes da sociedade civil organizada serdo indicados
pela propna CPA

§ 3 O Presidente da CPA serd escolhido pelos pares
da comissio, para o mandato de 02 (dois) anos, sendo

§ 4° A secrctana da CPA sera exercida por um
membro, escolhido pelos membros da comissiio.

§ 5% A Ufopa devera assegurar aos membros da CPA
vinculados 3 instituico a seguinte carga hordrna, destinada aos
trabalhos da Comiss3o:

I = vinte horas semanais para a presidéncia ¢

11 — o#to horas semanais sos demars membros.

§ 6°. Todos os integrantes da CPA deverfio contar com
um suplente, que os substituirfo em seus impedimentos ¢
impossibilidades.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 6°. O mandato dos membros da CPA durara dois
anos, podendo haver uma recondugio por igual periodo.

§ 1° Na vacincia de um dos membros, havera a
substituiclo deste por seu suplente, sendo computado o prazo
restante para a complementag3o do mandato.

§ 2°. Ndo sera permitida a renovagio de mass de dois
tergos dos membros num intervalo nfenor a dois anos, de
maodo a garantir a continuidade dos trabalhos da Comiss3o.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Cabe a CPA:
| — claborar anualmente seu plano de trabalho,

acompanhado de um cronograma financeiro da implementagio
da autoavaliagSo nstitucional.

11 — propor alteragdes no propno Regimento Interno;

111 = deliberar sobre questdes a ela pertinentes;

IV = formalizar a destituigo ¢/ou a substitugdo de
seus membros, nas situagdes previstas no artigo 14 deste
Regimento;

V = eclaborar, semestralmente, o calendano das

II — cumprir ¢ fazer cumprr os termos  deste
Regulamento;

Il - prestar esclarccimentos ¢ mformagdes
necessanas a0 desenvolvimento  dos  trabalhos, quando
solicitados pelos membros,

IV = zelar pela manutenglio dos registros das atas
regularmente ¢ providenciar a divulgacio das deliberagdes ¢
resolugdes da CPA, nas formas por esta estabelecidas;

V = zelar pelo bom funcionamento da secretana;

V1 = receber ¢ enviar os expedientes;

VII = exccutar agdes, pertnentes & atividades, que
ihe forem atnbuidas pela Comissdo.

VIl - nas votagdes, cabe 2o presidente exercer o
voto de qualidade.

CAPITULO VII
DEVERES E DIREITOS

Art. 9°. S3o deveres dos membros da CPA:

1 - comparecer com pontualidade as reumdes;
contribuindo no estudo, nas discussdes ¢ na busca de solugdes
de consenso,

11 — atender as determinagdes da comisslio, cumprindo
as tarefas que thes forem confiadas;

Il — estudar todas as etapas do processo de auto
avaliagdo, emitindo parecer conclusivo a respeito,

IV - participar efetivamente de todas as etapas do

VI — apreciar, dentro dos prazos estabelecidos,
maténas apresentadas 4 Comissdo;

VIl — desempenhar outras atividades que the forem
atribuidas na drea da sua competénca,

Arn §°. S3o atnbugdes do Presidente da CPA:

I = convocar ¢ peesidir reunides da CPA;

pr de auto avaliagio.

V - parucipar de Comissdes Especiars designadas
pelo Presidente; ¢ manter o enderego profissional ¢ de correwo
cletrdnico atualizados, junto & Secretana da Comiss3o.

VI —justificar a auséncia 4s reunides;

Art. 10, S50 direitos dos membros da CPA:

234



ANO IV = N* 46, quanta-feira, 11 de dezembro de 2013

Boletim de Servigo da UFOPA

76

1 — tomar parte nas reuniOcs, apresentar propostas,
indicagdes, requerimentos, emendas ¢ discutir quaisquer
assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA.

Il = examunar quaisquer documentos existentes nos
arquivos da Comiss3o.

11 = exercer o direito de voto nas tomadas de decisio;

IV = representar a CPA junto & comunidade interna ¢
extema;

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 11, A CPA podera solicitar a quem de diresto a
realizacho de diligéneias ¢ providéncmas necessanas 4
clucidagio de assuntos que Ihe forem encaminhados, podendo
solicitar a colaborag8o de qualquer servidor da UFOPA, na
drca competente.

§ 1° A CPA podera recomer 4 admunstragio da
UFOPA, mediante justificativa, para obter consultona de
wenicos especializados da Instituig®o ou de outros drglos
publicos ¢/ou privados.

§ 2° A CPA podera convocar servidores de quaisquer
dos sctores da UFOPA para dinmir ddvidas sobre qualquer
maténa que suscite esclarecimentos a esta Comissio.

§ 3 A CPA podera sohcitar documentagio ¢
informac¢3o aos Geglos da Instituglo, respeitadas as de carater
sigiloso, assum definidas na legislagio vigente.

§ 4% O projeto de autoavaliagdo sera claborado com
previsio orgamentdria especifica para tal atividade.

§ 5% A CPA terd uma seoretana executiva, com
espago fisico especifico, ¢ contard permanentemente com um
servidor da carrenra weenico-administrativa para a execuglo das
suas atividades.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 12, A CPA reunir-se-2 ordinanamente uma vez
por més ¢, extraordmanamente, por convocagio do Presidente
ou por solicitagio da matona simples de seus membros.

§ 1% O comparecimento dos membros da CPA as
reunides, salvo motivo justificado, ¢ obngatono.

§ 2° Serd destituido da Comisslo o membro que
faltar as reumdes ordindnas 05 (cinco) vezes ao ano ou 03
VeZes consecutivas.

§ 3% A reunifio terd nicio com a presenga da masona
simples de seus membros, nos primewros 15 minutos do hordrio
estabelecido para nicio; apés, com qualquer numero de
presentes.

§ 4°. O quorum sera apurado no micio da reunido pela
assmatura dos membros na ata de presenga.

§ 5% As reumides ordinanas serdo realizadas nos dias
¢ horinos estabelecidos no calendano de reunsdes da CPA a
ser plancjado semestralmente, ¢ a constar de resoluglio
especifica da CPA.

§ 6° As reumides extraordindnas serdo convocadas
com antecedéncia minima de quarenta ¢ oito  horas,
mencionando-se a pauta.

§ 7. O prazo de convocagdo poderd ser reduzido, em
caso de wrgéncia, podendo a pauta ser comunicada
verbalmente, devendo a presidéncia  apresentd-ls  pama
aprovagio no micio da reunido.

§ 8% Nio ocorrendo consenso, a aprovaglo de
qualquer proposta em apreciagio serd obtida por masona
simples de votos dos membros, cabendo a0 pressdente o voto
de qualidade apenas em caso de empate.

§ 9°. Os convidados a participar das reunides ndo
terdo direito a voto,

§ 10. O representante discente gque tenha participado
das reunides da Comussdo Propna de Avalaglo, em horano
coincidente com atividades académicas, tera dircito a
declaragio para fins de justificativa de faltas e requenmento de
segunda chamada de trabalhos de avaliagiio da aprendizagem.

§ 1. As reunides da CPA slo publicas ¢ abertas 4
participacio da comunidade sendo garantido o dirento a
manifestacdo sobre os temas discutidos ¢ vetado o direito a
VOto.

Art. 13, Todas as votagdes que se fizerem necessinas
deverio acontecer nas reunides, sendo consideradas vahdas,
quando computados os votos da maiona simples dos membros
presentes da CPAL

Pardgrafo Unico. O processo de votagio scrd em
aberto ¢ nominal.

Art. 14, Serfio lavradas atas de todas as reumides que,
apos aprovadas, poderdo ser divulgadas pela CPA nos veiculos
de comunicagio nstitucional ¢ consultada por qualquer
servidor ¢ estudante da UFOPA, a qualquer tempo.

Art. 15, As reunides serdo presadidas pelo Presidente
¢ secretanadas pelo secretano da CPA.

I - na auwséncia do Presidente, este indicard

Il = nio tendo o presidente feito a indicag3o, os
membros poderSo indicar um dos presentes para presidir a
reuni3o,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Com a instituigdo da CPA fica vetado o
funcionamento de qualquer ComissSo, no dmbito da UFOPA,
com finalidades similares de atendimento ao SINAES.
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Art. 17. A UFOPA fomecerda &4 CPA as condigdes
matenais, de infracstrutura ¢ recursos humanos nNecessanos a
condug 3o de suas auvidades.

Art. 18, Os trabalhos da CPA sero considerados
atividades da instituiglo, exceto convocagdes por parte dos
dirctores germis, dentro dos limites de carga horina
estabelecida no Ant, 6% § 5°

Art. 19 Qualquer orglo admunistrativo, dos Cimpus
ou da Sede, podera, mediante justificativa, solicitar a presenga
da CPA, em reumdes, desde que com antecedéncia minima de
05 (cuxo) dias, para solicitagdes da Sede ¢ 15 (quinze) dias
para solicitagdes de Campus fora de sede.

Art, 20. A CPA devera manter a comunidade da
UFOPA informada de suas pnncipas atividades ¢ resolugdes,
atraveés de publicagdes, dos setores de Comunicago oficias da
UFOPA.

Art, 210 A revisSo deste Regimento devera ser
realizada por iniciativa da CPA, obngatoriamente, a cada dois
anos, contados a partir da data de sua publicagdo no boletim de
atos administrativos.

Art. 22, O presente Regimento também podera ser
modificado, desde que proposto oficialmente 4 CPA:

I = através de documento assinado por 2/3 (dois
tergos) de seus membros;

Il = através de solicitagSo fundamentada da Rentona
da UFOPA;

1l = através de documento assinado por 1/3 (um tergo) da
comunidade académica.

Art, 23, Qualquer alteraglo do presente Regamento
deverd ser submetida 30 Conselho Supenior da UFOPA, ¢ por
cle aprovada,

Art. 24, Os casos omissos ou davidas na aplicaglio do
presente Regimento serfio resolvidos atraves de discussdes ¢
votagdo da CPA.

Art. 25, O presente Regimento entra em vigor na data
de sua publicaglo no Boletim de atos administrativos,

Art. 26, Esta Resoluglio entrara em vigor na data da

sua publicagio.

Rentona da Universidade Federal do Ocste do Pard, em 20 de
Novembro de 2013,

Jost Seras Lotsesco
Reitor
Pressdente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N* 40, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

Institei 0 Regimento Geral dos
Cursos de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu, oferecidos pela
Universidade Federal do Oeste
do Pard.

o0 REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portana n®
89172011 do Mimsténo da Educagio (MEC), publicada no
Didrio Oficial da Unilio (DOU) de 07 de julho de 2011 ¢ das
atnbuigdes que Ihe conferem o Regimento do Conselho
Universitanio ¢ em conformidade com os autos do Processo n®
2320M4-006076/2012-08, procedente da  Pro-Restonia  de
Pesquisa, Pos-graduagio ¢ Inovagio Tecnologica (Proppit)
promulga a seguinte resolugio:

DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 1° A Universidade Federal do Oeste do Pard
(Ufopa), cumprindo os seus objetivos institucionass no dmbito
do Ensino ¢ da Pesquisa, oferecera cursos de pos-graduagio,
nos nivels de mestrado ¢ doutorado, obedecidas as normas ¢
onentagdes  gerais  de  funcionamento  estabelecidas  pelo
Conselho  Nacional de Eduweaglo, Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supenor (Capes), pelo
Estatuto ¢ pelo Regimento Geral da Ufopa ¢ por esta
Resoluglo.

DA PROPOSICAO E CRIACAO DE CURSOS

Art. 2°. Os Programas de Pos-Graduaglo (Mestrado ¢
Doutorado) serBo  instituidos mediante  deliberagio  do
Conselho Supenor Universitério, a partir de projeto aprovado
pela instdncia decisona de uma ou mais Unidades Académicas,
¢ mediatamente apds a aprovagdo da proposta pela
Capes/Mex.

Arnt. 3°. A proposta de cnaglio de um programa de
pos-graduacio deverd ser estruturada na forma definida pela
Pro-Reitoria  de  Pesquisa  Pos-Graduaglo ¢ Inovaglo
Tecnologica (Proppit) ¢ de acordo com o Sistema Nacional de
Pés-Graduaglo, seguindo os criténos Capes/Mec.

Art. 4° Os programas de pos-graduagiio poderlio ser
mantidos exclusivamente pela Ufopa ou resultar de convénios

firmados entre esta ¢ outras instituigdes académicas, cientificas
¢ culturass.

Pardgrafo amco. Projetos multi-institucionars terdo a
anwvéncia de todas as instituigdes participes.

Art. 5° A andlise ¢ o julgamento prévio da proposta
de curso competem & Cimara de Assuntos Académicos do
Consun ou por Comissio de Especialistas indicada pela
Proppat, cujo calendanio sera previamente divulgado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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PROGRAMA DE CIENCIAS AGRARIAS
CURSO DE ZOOTECNIA

ESTATUTO

CAPITULO I - NOME, SEDE, DURACAO E FINS
Art. 17 - O Centro Académico de Zooteenia, constituido com duragido ilimitada e sede no campus
Tapajos da Universidade Federal Oeste do Para.
Art. 2° - O CAZ tem os seguintes fins:
a. Patrocinar os interesses do corpo discente;
b. Promover a aproximacio e a solidariedade entre os corpos discentes, docentes e técnicos
administrativos;
¢. Preservar a prioridade da vida escolar, o patriménio moral ¢ material de departamento ¢ a
harmonia ¢ cooperagio entre os diferentes 6rgdos de administragio escolar;
d. Organizar reunides e certames de cardter civico, social, cultural, cientifico, técnico,

artistico ¢ desportivo, visando a compl 40 ¢ ao aprimc da formagio

universitaria;

e¢. Manter servigos de assisténcias aos estudantes carentes de recursos;

f. Realizar i ambio e colabora¢ido com entidad & -

2. Aplicar-se ao estudo da realidade brasileira em busca do aprimoramento das instituigdes
democridticas ¢ do desenvolvimento econdémico ¢ social do Brasil ¢;

h. Concorrer, no ambito de suas atividades, para a sobrevivéncia dos direitos fundamentais
da pessoa humana.

Paragrafo anico — Ao CAZ ¢ vedado exercer atividades ou fazer propaganda de carditer

religioso, racial ou de quai outras ife jes sectirias bem como promover ou apoiar
movimentos que visem basi a ndo obediéncia dos b dos DIREITOS
HUMANOS.

CAPITULO 11 - ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

Campas Tanalds ~ Santarém/PA
Av. Vera Paz, s/ ~ Bairro: Ssié CEP: 68035-110
E-madk: secadm.ibel@ufops edu.br Fore: (93) 21016947

=

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTA

PROGRAMA DE CIENCIAS AGRARIAS
CURSO DE ZOOTECNIA

Art, 3% - O CAZ tera suas atividades administrativas por uma diretoria composta dos
seguintes membros:

a. Presidente;

b. Vice-Presidente,;

¢. 1% Secrewirio (a);

d. 27 Secretdrio (a);

e, Tesoureiro (a);

Art. 4" - Sao atribuigdes da Liretoria:

a. Tragar as diretrizes do plano de agio anual do CAZ;

b.  Reunir-se em cardter ordindrio, uma vez por més;

e, Reunir-se em cardter extra ordindrio, sempre gue necessario através de convocagiio do
Presidente;

d.  Executar ou fazer executar as suas decisdes;

e. Zelar pela estrita obediéncia deste regimento;

f.  Elaborar anualmente, o relatorio ¢ a prestagio de contas do CAZ;

2. Orientar a agdo estudantil de acordo com este regimento;

b Tomar todas as decisdes necessarias, observar as alineas anteriores para exccutar o plano
de agiio anual;

Campas Tapalas — Santardm/Pa

Ay, Vers Pag, s/m - Bairro: Salé CEP: 68035-110
E-madt secadm. ibef@ufopaedu.be Fone: [93) 21014047
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i.  Criar comissdes ou grupo de trabalho. com prazo determinado e fungdes especificas para
melhor desempenho de suas atividades.

§ 1° - Sao atribui¢des do Presidente:

a. Coordenar, superintender e fiscalizar as atividades do CAZ;

b. Convocar ¢ presidir as reunides do CAZ;

c. Representar o CAZ, em juizo ou fora dele;

d. Visar, juntamente com o Tesoureiro (a), toda a escrituragiio do CAZ:

e. Autorizar despesas a serem feitas pelo CAZ, obedecendo as normas em vigor e;

f.  Assinar, j com o S ario (a). toda a correspondéncia do CAZ.

§ 27 - Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

a. Substituir o Presidente, em caso de i

» ou af ¢ sucedé-lo no caso de

ser solicitado e
b. Auxiliar o Presidente, no desempenho de suas fungdes.
§ 3” - Sao atribui¢oes do 1” Secretario (a):

a. Organizar e dirigir a sccretaria do CAZ;

b. Redigir o expedi do CAZ, assinando-o j com o Presid;

c. Substituir o Vice-Presid nos casos de auséncia ou impedimento temporério;
d. Redigir convites, circulares ¢ convocagdes;
e.

Secretariar todas as reunides, lavrar as atas e ina-las j com o Presid 1

' dq

Preparar o relatorio anual de gestio iva, -0 a aprovagio da
Dirctoria.

§ 4° - Sio atribui¢des do 2° Secretario (a):

a. Substituir 0 17 Secretdrio (a) em suas faltas ¢ impedimentos.

§ 5° - Sio atribuigdes do Tesourciro:

a. Responder pela guarda dos bens e valores pertencentes ao CAZ;

Campais Tapalds — Santarém/Pa

Av. Vera Paz, s/n - Bairro: Salé CEP: 68035-110
E-mai: secadm ibef@ufops.edu.be Fore: (93) 21014947
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b. Assinar com o Presid, os doc de receb

de auxilios e subvencdes dos
poderes publicos, discentes ou de outras origens.

§ 6" - Sao atribuigcdes do Diretor (a) de Assuntos Estudantis:

a. Articular as atividades de participagio do Corpo Discente junto as dreas académicas ¢
comunitarias;

b. Coordenar em consondncia com a Diretoria do CAZ, programagdo de cardter social e

o

ial aos

c. Coordenar em consonincia com a Diretoria do CAZ, as atividades de intercimbio e
colaboragdo com as entidades congéneres:

d. Informar a Diretoria do CAZ, das condigbes de bem-estar de todos os estudantes do curso
de Zooteenia;

e. Cooperar com os demais Diretores e fornecer dados ao 1” Secretario (a), para elaboragidio
do relatério anual,

§ 7° - Sao atribuigoes do Diretor (a) de Assuntos Culturais e esporte:

a. Coordenar todas as atividades culturais do CAZ;

b. Promover a articulacio dessas mesmas atividades com as dreas de ensino, pesquisa e
extensio do IBEF/UFOPA;

¢, Sugerir medidas gque visem a ampliagio do setor dentro das possibilidades orgamentdrias
do CAZ:

d. Supervisionar a bibli di ca e os di

p lhos a fins e;

¢. Cooperar com os demais Dirctores ¢ fornecer dados ao 1° Sceretario (a), para a e¢laboragio
do relatério anual.

a. Coordenar todas as atividades esportivas do CAZ;

b. Sugerir @ Diretoria do CAZ, um progr em ¢ as atividades de centros

Esportivos do IBEF/UFOPA;
Campaus Tapalds ~ Santarém/PA

Av. Vera Paz, s/n - Bairro: Saké CEP: 68035-110
E-mai: secadm.ibef@ufopa.edu.be Fore: (93) 2101-4947
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¢. Buscar o envolvimento de todos os alunos nas mais variadas formas de esportes:

d. Promover competigdes esportivas internas, itérias ¢ o ¥ ambio csportivo com
outras stituigdes:

e. Manter sob custédia todo material esportivo per ao CAZ; apr ao final
do mandato o inventario dos per do Depar to.

§ 8” - Szio atribui¢des do Diretor (a) de Divulgagio/Comunicacio:

a. Coordenar todos os servigos de divulgagio do CAZ:
b. Manter na sede do CAZ, todo o material impresso de interesse dos associados:
¢. Coordenar programas publicitarios, tanto das atividades do CAZ como do IBEF/UFOPA:

Superintender as publi ses do CAZ, zelando sempre pela formagio da consciéncia

sy g

profissional ¢ pelo entrc na

§ 9” - S#o atribui¢cdes do Diretor (a) de Pesquisa e Arquivo:

I dé

a. a pesquisa no meio
b. Promover palestras. semindrios, forum, etc...

c. Catalogar dados dc interesse téenico-cientifico, para posterior publicagio.
§ 10° - Sio atribuigdes dos Delegados:

a.  Assegurar as articulagdes do CAZ, com a parcela do Corpo Discente de seus respectivos

cursos de grad © pos-gr
Art. 5° - A Diretoria do CAZ s6 podera reunir-se com a maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo unico — As deliberagdes da Diretoria serdio tomadas pela maioria dos membros
presentes.
Art. 6° - O mandato dos membros da Diretoria € de um (1) ano, vedado 4 reelei¢cdo para o
mesmo cargo, nio importando o tempo de gestio.
CAPITULO 111 — DAS ELEICOES

Campais Tapalés — Santarém/Pa

Av. Vers Paz, s/n — Bairro: Selé CEP: 68035-110
E-mad: secadm.ibef@ufopa.edu.br Fone: (93) 2101-4947
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTA

PROGRAMA DE CIENCIAS AGRARIAS
CURSO DE ZOOTECNIA

Art. 7° - A Diretoria do CAZ sera eleita por votacio a que terdo acesso todos os alunos
regularmente matriculados no curso de Zootceenia do Instituto de Biodiversidade ¢ florestas da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 8” - As eleigdes serfio realizadas na data a bi no final do 1 letivo

de cada ano.

Paridgrafo Gnico - A ha elei 1 sera T 28 horas antes da realizagdo das

eleigdes,

) d

Art. 9° - A mesa receptora de votos sera por um P e dois Secretdrios.

§ 1" - O Presidente da mesa receptora sera indicado pelo coordenador do curso de Zootecnia,
dentre os seus docentes, seja qual for sua categoria ou regime de trabalho.

§ 2° - Os Sceretarios serdo indicados pelo CAZ, dentre os alunos regularmente matriculados
no curso de Zootecnia do Instituto de Biodiversidade e Florestas da Universidade Federal do
Oeste do Para.

Art. 10" - O registro prévio serd feito perante o Coordenador do Curso de Zootecnia, com o
minimo de quinze dias de antecedéncia.

§ 1° - O Coordenador do Curso decidira quanto ao registro, no prazo maximo de 72 horas.

§ 2° - No caso de negaclio de registro, cabera recurso ao Colegiado do Curso de Zootecnia.
Art. 11° - E elegivel apenas o aluno regulamente matriculado no Curso de Zootecnia do
IBEF/UFOPA, que ja estejam efetivados no curso.

§ 17 - S#o inelegiveis. os alunos que forem cursar o ultimo periodo de seu Curso.

§ 2° - Sao inclegiveis, para
exergam fungdes docentes no IBEF/UFOPA.

qualq cargo ou fungdes, os alunos de pos-graduagio que

Art. 12° - Cada chapa, regularmente inscrita poderd credenciar um fiscal para a mesa
receptora de votos, inclusive para acompanhar a apuragio de votos.
Campais Tapalds ~ Santarém/Pa

Av. Vers Paz, 3/n —Bairro: Saké CEP: 68035-110
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CURSO DE ZOOTECNIA

Paragrafo unico — A indicagiio do fiscal devera ser feita com no minimo de 72 horas de

antecedéncia ao Sceretario do curso de Zoc ia, que inhara, com d »
arios a eleicdo, ao Presid da mesa.
Art. 13° - Terminada a eleigdo, a mesa receptora passard a apuragiio, devendo o Presidente

encaminhar ao Sccretario do curso de Zooteenia, dentro de 24 horas, o relatorio, ata ¢ os
demais documentos do processo eleitoral.

Art. 14° - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maior namero de votos apurados, de no

1 T,

minimo 50% + 1 do total de alunos matri no Curso. dando preferéncia no

caso de empate a chapa cujos I P maior ni » de alunos mais velhos
¢ se persistir o empate, terd preferéneia @ chapa cuja média aritmética das idades dos
componentes scja superior.

§ 17 - Caso haja impugnagfio, esta deverd ser formulada no ato da apuragio e constatar da ata
asscgurando © prazo de 48 horas para o cncaminhamento do recurso, devidamente

ao P id da C 3 Eleitoral.

§ 2° - Da decisido do Presidente da Comissa berd recurso, no prazo de 72 horas, junto ao

Colegiado de Zootecnia.

Art. 15" - A identificagdo dos votantes serd a carteira estudantil ou dc com

foto ¢ a verificagiio na lista da relag@io dos alunos regularmente matriculados, fomecida pela
entidade ou departamento do Controle Académico, com cinco dias de antecedéncia, no

inimo ao Presid da Comiss3o Elei 1. para inhar imediato ao Presid da

mesa receptora de votos.
Art. 16° - A elei¢io devera ser realizada dentro do recinto do IBEF/UFOPA em um so6 dia,
durante a totalidade do horario das atividades académicas.
§ 1° - A cleigiio serd feita por votagdio secreta,
Campais Tapalts ~ Santarém/Pa
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CURSO DE ZOOTECNIA

§ 2° - O exercicio do voto € obrigatério para todos os alunos regularmente matriculados no
Curso de Z ia do Insti de Biodiversidade ¢ Fl da Uni idade Federal do
Oeste do Para.

§ 3° - O aluno que deixar de votar terd o prazo de 72 horas para a justificagio do voto (por
escrito) @ Comissio Eleitoral, podendo ficar de fora das atividades realizadas pelo CAZ.
Art. 17° - O mandato dos membros da Diretoria terd inicio com a posse, que serd dada,

1 pelo Coo do Curso de Zootecnia, uma semana apds a divulgagio dos

resultados.
Art. 18° - A assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para a aprecia¢do

do relatdrio da Diretoria ¢ determinar o seu sub 1 ao CAZ,

An and a4,

§ 1* - A Assembléia Geral reunir-sc-d4 em primeira G ao ni de
associados presentes.
§2°- AA bléia Geral

Universidade e tera carater ptiblico, a menos que o plenario decida ao contririo.

aria realizar-se-d nos limites dos CAMPUS da
§ 3° - A convocagio da Assembléia Geral Ordinaria do CAZ sera feita com pelo menos 20
dias de antecedéncia.

Art. 19" - A As bléia Geral ir-se-a ex di
CAZ julgar necessario ou gquando for requerida por 1/3 (um tergo) dos séus sécios.

sempre que a Diretoria do

§I°-AA bléia Geral dinaria, sera realizada em 1" convocagdo quando estiverem

presentes 2/3 (dois tergos) de seus sécios.

§2°-AA bléia Geral ex dindria, realizar-se-4 em 2* convocagio, com a metade dos
seus socios.
§3"-AA bié¢ia Geral extraordinaria realiz 4 em 3* convocagiio independentemente

do niimero de associados presentes.

Campais Tapalds — Santarém/Pa
Av. Vera Paz, s/n ~ Bairro: Salé CEP: 68035-110
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CURSO DE ZOOTECNIA

§ 4° - Entre cada uma das convocacdes, a que se referem os paragrafos a cima. havera um

espago de 45 minutos.

Art. 20" - As lucdes das A biéi Geral e Extraordinarias seriio aprovadas por
maioria ples dos bros p

Art. 21° - As rcunides das Asser i serdao duzidas peclo critério das Regras
Parl es Conv: ionais, para 2 a ordem e o prevaleci de uma legiti
DEMOCRACIA.

Art. 22° - As assembléias Gerais. Ordindrias e Extraordinarias. deverio realizar-se em horario

diferente dos de aula e trabalhos académicos.

Art. 23° - A participagiio dos al nas r i das A bié Gerais, Ordinarias ¢

Extraordinarias, n3o os eximinard de suas obrigacoes académicas.

CAPITULO V — DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 247 - S3o atribuigdes dos d: de Z

a. Votar e ser votado nas eleigdes do CAZ.

b. Dirigir-se ao CAZ nas elei¢des para cuidar de seus interesses €;

¢. Todos os demais que decorrerem deste regimento.

Paragrafo tnico — Excl os alunos de pos- d », que < atividades na
UFOPA.
Art. 25° - Sao d res dos d: de Zo

a. Votar nas eleigdes do CAZ;

b. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente regimentos

c. Levar ao conhecimento do CAZ, fatos que devem por ele ser apreciados e:
Campnis Tomalés — Santa
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d. Trabalhar pelo estreitamento dos lagos de idade da C idade Acadé

CAPITULO VI - RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

pelas obri que o

d

Art. 26" - Os cstudantes do Curso de Zootecnia que nio
CAZ contrair.

Art. 27° - O CAZ podera aplicar a seus membros as penalidades seguintes:
a. Adverténcia

b. Suspensdo:

c. Exclusdo.

Paragrafo tnico — Todas as penalidades citadas 4 cima sfio da disciplina intermna do CAZ.

Art. 28" - A adv a ou 1 ser pelo Presi por

deliberag@o da maioria da Dirctoria, conforme a gravidade da falta contra qualquer dos scus

integrantes.
Art. 29. — As lidades de ou | serdo aplicad: obrigatoriamente aos
membros da Diretoria do CAZ. ou das i que ndo p a wés

ivas ou cinco sem motivo justi aceito pelo P
Art. 30" - Em qualquer caso o acusado tera direito de defesa no prazo maximo de 96 (noventa

e seis) horas, a partir do momento em que foi notificado.

CAPITULO VII - DA RECEITA E DA DEFESA

Campas Tanalds — Santarém/Pa
Av. Vera Paz, s/n — Bairro: Sak CEP: 68035-110
E-maa: edu.be Fore: (93)
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Art. 31" - Sdo fontes de receita:
a. Contribuigio dos alunos a ser arbitrada anualmente pela Diretoria do CAZ;
b. Auxilio dos Pederes Pablicos, inciuindo o Proprio Curse de Zootecnia;

¢, Donativos de Particulares, empresas piblicas e particulares,

Campaic Tapa|ds — Santarfry/Pa.
A, Vern Pas, ofm — Bairre: Sebd CEP: 68035-110
E-madt: secadm.ibefi@ufops edu be Fore: (93) 21018047
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SERVICO PUBLICC FEDERAL h
UMIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

Dispde sobre a Comissao de Etica no Uso de

Animais (CEUA), do da Universidade Federal

do Oeste do Pari - UFOPA.

TITULO I- DA DEFINICAO
Art. 12. — A Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA) é um érgdo independente, de assessoria institucional,
autdnomo. colegiado, multidisciplinar e deliberative, do ponto de vista ético. em guestdes relativas ao uso de
animais no ensino e na experimentagio. constituido por representantes da Universidade Federal do Oeste do Para
- UFOPA, e por representante da sociedade civil, membro de organizagio protetora dos animais.
TITULO Il - DA FINALIDADE
Art. 27, - A CEUA/UFOPA tem por finalidade analisar, emitir parecer & expedir certificados, & luz dos principios
éticos na experimentagio animal elaborado pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagao Animal
{COMCEA), sobre os protocolos de experimentagao (ensino e pesquisa) que envolvam o uso de animais.
TITULO Ill- DA CONSTITUICAO

Art. 37 - A CEUNUFCPA & constituida por sete membros, a saber:

| — Seis docentes da UFOPA, dos guais um docente médico weterindrio, todos indicados pelo reitor da
universidade;

Il — Um membro representants de organizagac nac govemamental de protegéo e bem-estar animal,
legalments constituida. indicado por ssus parss, sujsito 4 homeologagao do reitor.

Art. 47 - O mandato dos membros da CEUA/UFOPA é de dois anos, permitida a recondugao.
Art. 5. - A CEUA'UFOPA & dirigida por um Presidente. indicado pelo Reitor.

Art. 67 - A CEUA/UFOPA pods contar com consultares ad hoe, pertencentss ou ndo & Instituicio, com a finalidade
de fomecer subsidios técnicos.

TITULO IV - DA COMPETENCIA
Art. 72, - E de competéncia da CEUA/UFOPA:

I. Cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribuigbes, o disposto na legislagio nacional e nas demais leis
aplicaveis a utilizagio de animais para o ensino e a pesquisa;

ANEXO IX - REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS ( CEUA)

Il. Examinar previamente os procedimentos de ensino ou pesquisa qua envolvam animais, a serem realizados
no IBEF para determinar sua compatibilidade com a legislagao aplicavel. O CEUA/UFOPA podera atender a
domanda externa para avaliagio de projetos de pesquisa realizados em outros institutos da Universidade
Federal do Oeste do Para ou de instituigbes publicas ou privadas externas, a critério do presidents;

lll. Manter cadastro de docentes e pesguisadores gue realizam procedimentos de ensino e pesguisa com
animais;

IV. Expedir, no dmbito de suas atribuigdes, certificados que se fizerem necessdrios junto aos érgaocs de
fomento a pesquisa, periddicos cientificos ou outros;

V. Orientar os docentes e pesquisadores sobre procedimentos éticos de ensino e pesquisa, bem como sobre
as instalagBes necessarias para a manutengao dos animais de experimentag&o;

V1. Motificar imediatamante ao COMCEA e as autoridades sanitirias a ocorréncia de qualquer acidente com os
animais na instituigao, fornecendo informagdes que permitam agbes sancadoras.

Art. 8°. Constatado gqualquer limentc fora dos limites da legislacdo vigente, na exscugao de um
procedimento de ensino ou pesguisa com animais, a CEUA/UFOPA determina ao docente responsavel, a
paralisacio de sua execugao, até que a irmegularidade ssja sanada. sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo unico - Das decisGes proferidas pela CEUA/UFOPA cabe recurso, sem efsito suspensivo, junto ao
Conselho Macional de Controle de Experimentagao Animal (CONCEA).

Art. 92 Os membros da CEUA/UFOPA respondem pelos prejuizos gue, por dolo, causarem s pesquisas em
andamento.

Art. 10. Os membros da CEUA/UFOPA estio obrigados a resguardar o segredo cientifico e industrial, desde
que o Masmo saja compativel com o presents regimentos, sob pena de responsabilidade

TITULO V - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11. Os docentes ou pesquisadores responsaveis por procedimentos de ensino ou pesquisa, a serem
realizados na UFOPA, qua envolvam o uso de animais, antes da execugdo do projeto devem preencher um
formulério préprio, com a gualificagio do docente ou pesquisador responsavel e dos demais participantes, e
encaminhé-lo ac Presidents da CEUA/UFOPA. O CEUAUFOPA poderd atender a demanda externa para
avaliacio de projetos de pesquisa orundos de instituighes piblicas ou privadas, a critério do presidents.

Art. 12. A CEUA'UFOPA tem um prazo de 60 (sessenta) dias para emitir o parecer que, guando favoravel, &
acompanhado de certificado.

Paragrafo tnico - Todo parecer emitido pela CEUA/UFOPA & de cariter sigiloso.

Art. 13. A CEUANUFOPA se reline mensalmente, ou extraordinariaments sempre que necessario, a juizo do

idente ou por ao da maioria dos seus membros. Caso n@o haja solicitago de avaliagdo de
projeto a reunido mensal pode ser cancelada. As reunides do CEUA/UFOPA podem ser realizadas de maneira
nao presencial, permitindo a participagao de todos os membros, inclusive com direito a voto via e-mail.

Art. 14. As deliberagdes dependem de aprovagio por maioria simples dos membros da CEUA.

R

Art. 15. As delib 5 daz pelo P ao plendrio da

& ad referendum, d S0 S¢ enca
CEUA/UFOPA na reunifo seguinte.
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TITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 16. — Os procedimentos gue. a critéric da CEUA/UFOPA, estiveremm em desacordo com os Principios
Eticos na Experimentacio Animal slaborados pela Sociedade Brasileira de Cigncia em Animais de Laboratdrio
- SBCAL. nao recebem certificacao de regularidade.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 17. Projetos de ensino ou de pesquisa iniciados anteriormente & aprovaci&o desse regimento. quando de
interesse do pesquisador responsavel, poderao ser encaminhados ac CEUA/UFOPA. para apreciagao.

Art. 18. O trabalho dos membros da CEUA/'UFOPA e de consultores ad hoc ndo & remunerado, sendo
considerado de ralevante interessa publico.

Art. 19. O presents regimento. apds aprovagao do Conselho de Ensino, Pesguisa e Extens&o. entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Santarém. 11 de Jansiro de 2013
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ANEXO X PORTARIAS

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIAN® 2,529, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015,

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA. no exercicio da
Reitoria, no exercicio da Reitoria e no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33. e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes.

RESOLVE:

Designar POLIANA FERNANDES SENA,
Técnica em Assuntos Educacionais, para exercer a
funcdo gratificada de Coordenadora de Projefos
Educacionais da Pro-Reitonia de Ensino de Graduacio,
codigo FG-1. da Universidade Federal do Oeste do Para.
ficando dispensado da referida funcio VIRLEY DA
SILVA GALUCIO, Assistenfe em Adninistracdo. a
contar de 15 de dezembro de 2015. (Processo n® 23204
010627/2015-72)

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N° 2,507, DE 11 DE DEZEMERO DE 2015,

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA. no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Umido em 14
de abril de 2014, Secio 2. pag. 33. e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes.

RESOLVE:

Designar a servidora ALANNA DO
SOCORRO LIMA DA SILVA Professora do
Magistério  Superior, para exercer a  funcdo

ANO VI — Edicdo 71, quinta-feira, 7 de janeiro de 2016

comissionada de Coordenadora do Curso de Zootecnia,
codigo FCC. do Instituto de Biodiversidade e Florestas
desta Universidade, tendo como Vice-Coordenadora a
servidora GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS.
ficando dispensada da referida funcde RAYLON
PEREIRA MACIEL, Professor do Magistério Superior.
(Processos n. 23204 .010526/2015-00).

ANSEIMO ATENCAR COLARES
PORTARIA N° 1.531, DE 11 DE DEZEMERO DE 1015,

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA. no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 817, de 10 de
abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2. pag. 33. e consocanfe as
disposicdes legais e estatutirias vigentes,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.176. de 6 de novembro
de 2015, publicada no DOU n® 213, de 2 de novembro
de 2015, secdo 2, p.33, que trata do afastamento do Pais
do servidor JOSE MAURO SOUSA DE MOURA,
Professor do Magistério Superior. para que, onde se [é:
“no periodo de 21 de novembro a 2 de dezembro de
20157; leia-se: “no periodo de 21 de novembro a 1° de
dezembro de 20157,

ANSELMO ALENCAR COLARES
PORTARIA N°2.533, DE 21 DE DEZEMERO DE 2015,

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA. no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de
abril 2014. publicada no Didrio Oficial da Unido em 14
de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33. e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

245



PORTARIA N* 14, DE 1 DE JUNHO DE 2015,

A DIRETORA po INSTITUTO R BIODIVERSIDADE F FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE Do PARA ~ UFOPA. no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria LFOPA n* 3 115, de 16 de dezembeo de 2014

RESOLVE: Reestnsturar 0 Nischeo Docente  Estrutusange (NDE) do Rachwrelado om
Loolecnia Fuwmpmwhmﬂnm-dom.

R Raylon Percira Macicd:

l&h'-do&mmlimdl&]u.

i lnldnﬁliahlrnhiao:

4.mcﬁmvmtm;

5. Adriana Caroprezo Morini: ¢

t.(hchn(‘mhﬁuhn

Mhlmamwabhum:mmkms,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
DIRECAO

PORTARIA N° 009, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 2.363, de 09 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Designar os servidores e discentes abaixo relacionados para constituirem o Colegiado do

Curso de Zootecnia, do Instituto de Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do Oeste do

Para. a partir da presente data.

8 00 SN N CUR e e N B

Prof. Dr. Raul da Cunha Lima Neto - Presidente (Docente)

Profa. Dra. Andréa Krystina Vinente Guimaraes — Membro (Docente)
Profa. Dra. Adriana Caroprezo Morini — Membro (Docente)

Prof. Dr. Antonio Humberto Hammad Minervino — Membro (Docente)
Prof. Dr. Matheus Ramalho de Lima —- Suplente (Docente)

Zilner Callera — Membro (Técnico)

Roberto Sa Maia — Suplente (Técnico)

Suellen Cristina Ferreira dos Santos — Membro (Discente)

Jamille Débora de Oliveira Batista — Suplente (Discente)
Diretoria do Instituto de Biodiversidade e Florestas, Santarém, 14 de fevereiro de 2014.
i)

: ANAALAIAA UGN
Elaine Cristina Pacheco de Oliveira

UFOPA-IBEF - Rua Vera Paz. s/n - Salé - CEP: 68.035-110 - Santarém-Pard - Tel 93 2101 4947 — secretariaibef.ufopa@gmail.com
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A DIRETORA DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
DIREGAO

PORTARIA N° 022, DE 18 DE AGOSTO DE 2015.

conferidas pela Portaria UFOPA n°3.115. de 16 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o que foi decidido na Reuniao Ordinaria do Conselho do Instituto de

Biodiversidade e Floresias do més de Junho de 2015.

RESOLVE:
Art. 1* - Reestruturar 2 Comissdao de TCC do Instituto de Biodiversidade ¢ I'lorestas.

Comissio de TCC passa a ser composto pelos seguintes servidores:

L,
2

T O

Ulisses Sidnei da Conceigao Silva:
Danicl Ferreira Amaral:

Gabriel Brito Costa:

Alanna do Socorro Lima da Silva;
Amanda Frederico Mortati:

Juliana Vieira Jorddo,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° - Fica revogada a portaria n® 016, de 14 de julho de 2014.

Diretoria do Instituto de Biodiversidade e Florestas, Santarém. 18 de Agosto de 2015.

Flaine Cristina Pacheco de Oliveira

UFOPA-IBEF - Rua Vera Paz </n - Salé - CEP: 68.035-110- Santarém-Para - Tel 93 2101 4947 - scerctariaibe Lufopatgmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
DIRECAO

PORTARIA N° 023, DE 18 DE AGOSTO DE 2015.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigoes
conferidus pela Portaria UFOPA n° 3.113. de 16 de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO o que foi decidido na Reunido Ordindria do Conselho do Instituto de
Biodiversidade e Florestas do més de Junho de 2013,

RESOLVE: T

Art. 19 - Reestruturar o Niicleo de Estagio do Instituto de Biodiversidade e Florestas a Carga
Horéria de 2 (duas) horas semanais. O nicleo de Estdgio passa a ser Composto pelos seguintes
servidores:

1. Liade Oliveira Melo:
Eloi Gasparin;
Graciene Conceigdo dos Santos;

Elcio Mcira da Fonseca Janior;

R

Ulisses Sidnei da Conceigiio Silva:
Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Fica revogada a portaria n® 013. de 24 de fevereiro de 2015.

Diretoria do Instituto de Biodiversidade e Florestas, Santarém. 18 de Agosto de 2015,

s
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Elaine Cristina Pacheco de Oliveira
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